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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. poz. 59);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
i 1954),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 marca 2016 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. 2016, poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 w sprawie
szczegblowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych Dz. U 2019, poz. 373);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. 2017, poz. 1646) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 .
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591):

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2017, poz. 1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placoéwkach systemu o$wiaty dziatalnosci

wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdzialania
narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. ; 2017 poz. 1616)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
I szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.); 7 czerwca 2017 poz. 1147

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie

podstaw programowych wychowania przedszkolnego i1 ksztatcenia ogdlnego (Dz. U.
z 2017r. , poz.356);


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. 2017, poz. 356 )

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 przedszkoli(Dz. U. 2019, poz. 502).

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z siedzibg
w Zbrachlinie 16, wchodzacag w sktad Zespotu Szkot imienia Ignacego Jana
Paderewskiego;

2. przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole z siedzibg w Zbrachlinie
16, wchodzace w sktad Zespotu Szkot imienia Ignacego Jana Paderewskiego;

3. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej i Przedszkola
w Zbrachlinie;

4. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej i Przedszkola w Zbrachlinie;

5. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

6. statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej i Przedszkola
w Zbrachlinie;

7. uczniach - nalezy przez to rozumie¢ Uczniow szkoly podstawowej wychowankach -
nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw przedszkola;

8. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;

9. wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole lub w przedszkolu;

10. nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej i Przedszkola w Zbrachlinie.;

11. organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty;

12. organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Waganiec z siedziba
w Wagancu, ul. Dworcowa 11;

13. MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.
§ 3. W sktad Zespotu Szkoét wehodzag nizej wymienione typy szkot:
1. Publiczne Przedszkole w Zbrachlinie;
2. Szkota Podstawowa w Zbrachlinie.
§ 4. Cykl ksztatcenia w szkole: trwa 8 lat. | etap to klasy I-111, 1l etap to klasy IV-VIII.

§ 5. Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej i Przedszkolu w Zbrachlinie opiera si¢ na
chrzescijanskim systemie wartos$ci, shuzy rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnos$ci
za siebie 1 innych, szacunku dla kazdego cztowieka.

§ 6. Pierwotne i najwicksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

§ 7. Obstuge finansowo - ksiegowa prowadzi Zespot Szkot w Zbrachlinie.

§ 8. Szkota uzywa pieczeci:

1.

o 0~ w

okraglej — duzej i matej z godtem panstwa 1 napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa w
Zbrachlinie”;

podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa, Zbrachlin 16, tel. (54) 283 09 00, (54) 283
09 01, 87-731 Waganiec”, NIP 891 - 13-85- 552 REGON 001134850;

podhuznej z napisem: ,,Samorzad Uczniowski przy Szkole Podstawowej w Zbrachlinie”;
podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Zbrachlinie”;
okragtej z napisem ,,Szkota Podstawowa w Zbrachlinie — Biblioteka”.

Podtuznej z napisem : Zespdt Szkot w Zbrachlinie im. I.J. Paderewskiego. 87-731
Waganiec tel/fax 54 2830900

Szkota uzywa rowniez innych piecze¢ci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.



Rozdziat 2

Cele, zadania szkoty i przedszkola oraz sposob ich realizacji.

§ 9. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tre$ci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow wystepujacych w spolecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicoOw. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace

cele:
1.

10.

11.

12.

13.

14.

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztalttowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi 1 siebie;

dba o rozw0j moralny 1 duchowy dziecka;
uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie Oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolne;j;

ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;



15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.

33

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

ksztattuje $wiadomo$¢ ekologiczna;

wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i1 etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

wprowadza ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw post¢gpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

ksztaltuje u ucznidéw poczucie godnosci wtasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych
0sob;

rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$é;
rozbudza ciekawos$¢ poznawcza ucznidéw oraz motywacj¢ do nauki;

wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

. przygotowuje do zycia w spoteczenstwie informatycznym.

§ 10. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowania przedszkolnego, obejmujacy tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci, skierowane do dzieci,
nauczycieli 1 rodzicéw. Przedszkole w szczeg6lnosci realizuje nastepujace cele:

1.

wspiera wielokierunkowa aktywnos$¢ dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;



2. rozwija umiej¢tno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

3. zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

4. uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rOwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

5. stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci przedszkolnej;

6. ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

7. ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng;

8. wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

9. kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
10. rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

11. umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

12. umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

13. umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidéw;

14. stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowiazkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

15. zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalne;,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

16. ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

17. wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi dziecka
(rodzina, przyjaciele);

18. ksztaltuje u dziecka poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;
19. rozbudza ciekawos$¢ poznawczg dziecka i motywacje do nauki
§ 11. Cele wymienione w § 9 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem

optymalnych warunkow rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:



f)

realizacje podstawy programowej,
ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
prac¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacj¢  innowacyjnych 1 rdéznorodnych  programéw  rozwijajacych
zainteresowania,
umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, ksztalttowania ich postawy

aktywnosci i kreatywnos$ci w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota zainteresowan,
zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne,

realizacj¢ projektow unijnych w szkole podstawowej;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
W szczegblnosci poprzez:

a)

b)

f)
9)
h)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw
migdzylekcyjnych,

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek, obozow, biwakoéw, zielonych szkot organizowanych prze szkote,
petnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole,

przeprowadzenie zaje¢ z uczniami rozpoczynajacymi nauke w klasie pierwszej
majacych na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty, z zasadami bezpiecznego poruszania si¢
po drogach,

dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale, warunkoéw
w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow,

organizowanie nauczania indywidualnego,
zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej w formie dofinansowania obiadoéw W szkolnej stotowce, stypendium
w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;

prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdéd dzieci i milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:

a)
b)

c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii,

organizacje¢ warsztatow 1 zaje¢ z pracownikami poradni pedagogiczno-
psychologicznej oraz innymi organizacjami $wiadczgcymi  poradnictwo
I specjalistyczng pomoc dzieciom W oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania
0sOb wymagajacych pomocy,

realizacj¢ programow i przedsigwzi¢¢ promujacych zdrowy styl zycia,



f) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione na
godzinach z wychowawca,

g) stosowania systemu procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania
dziatan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

§ 12. Cele wymienione w § 10, przedszkole realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb wychowankoéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.

13.

tworzy  warunki umozliwiajace  dzieciom  swobodny  rozwoj, zabawg
i odpoczynek;

wspiera aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnia prawidlowa organizacje¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspiera samodzielng dziecigca eksploracje $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j, religijne;j;

zapewnia opieke nad dzieémi zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami przedszkola,
z uwzglednieniem obowiazujacych w przedszkolu przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy;

wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbania
0 zdrowie psychiczne;

tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzy warunki pozwalajagce na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspotdziala z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;



14.

15.

16.

17.

kreuje, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematycznie uzupeknia, za zgoda rodzicow, realizowane tresci wychowawcze o nowe
zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

wspiera rozw0j mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 13. Dla ucznidéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glgbokim, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, szkota organizuje
zaj¢cia rewalidacyjno — wychowawecze.

1.
2.

Zajgcia sa prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych, na terenie szkoty.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajeé, zawierajacy
w szczegblnoscei:

a) cele realizowanych zajec;

b) metody;

c) formy pracy;

d) zakres wspotpracy z rodzicami uczestnika zajec.

Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy =zajecia nauczyciele we
wspoélpracy z pedagogiem i, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami, na
podstawie diagnozy i zalecen zawartych w orzeczeniu oraz obserwacji funkcjonowania
ucznia.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, na podstawie indywidualnego programu
zaje¢ oraz innej dokumentacji, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej
oceny funkcjonowania ucznia oraz w razie potrzeby modyfikujg indywidualny program
zajec.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze sa dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 14. Uczniom i dzieciom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoty lub przedszkola, zapewnia si¢ indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne lub nauczanie indywidualne.

1.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne lub nauczanie
indywidualne organizuje dyrektor w sposob zapewniajacy realizacje wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz na okres okre§lony w orzeczeniu o potrzebie nauczania

indywidualnego.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne lub nauczanie
indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty lub przedszkola, ktérym
dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie okreslonym
przez dyrektora .

Zajecia w ramach indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie
z przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

Zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zaleceniami W domu ucznia,
w uzasadnionych przypadkach - na terenie szkoty.



5. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest
W porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie W sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 15. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka poprzez organizacj¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

1. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje dyrektor w sposéb zapewniajacy
realizacje wskazan wynikajacych z opinii o potrzebie wczesnego wspomagania, jesli
dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzgtem, niezbednymi do prowadzenia takich
zajec.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone jest przez zespdt nauczycieli
specjalistow, w zakresie, miejscu i czasie okreslonym przez dyrektora.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

b) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb;

C) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania;

e) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i1 eliminowanie barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych
jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

4. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka, w szczegdlnosci przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych

w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i

dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

C) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkoéw
dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

Praca zespotu koordynuje dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.

Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju s3 dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie dokumentacji przebiegu nauczania.



7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.

8. Miejsce prowadzenia zaje¢ wczesnego wspomagania ustala dyrektor w uzgodnieniu
z rodzicami dziecka.

9. Zajecia wczesnego wspomagania w przypadku dzieci, ktore nie ukonczyty 3 roku zycia,
moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

10. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

§ 16. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i przedszkolu polega
na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole i w przedszkolu w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole i w przedszkolu udzielaja uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole lub w przedszkolu jest udzielana z
inicjatywy: ucznia, rodzicow ucznia lub dziecka, dyrektora , nauczyciela, wychowawcy,
specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem lub z dzieckiem, poradni, , pomocy
nauczyciela, pielggniarki szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji
pozarzadowej lub innej instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. W szkole, w przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom
i dzieciom w trakcie biezacej pracy oraz w formach:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;
C) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;
d) zajg¢ o charakterze terapeutycznym;
e) zajec logopedycznych;
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
g) ponadto w szkole, w formie:
e zajec rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sig;
e zajec¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

e porad i konsultacji;
e warsztatow;

§ 17. Zadania czlonkéw Rady Pedagogicznej w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. Dyrektor:



f)

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole i przedszkolu;
powoluje zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy;

wspiera nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

wspomaga dziatania szkoty | przedszkola w zakresie planowania
| przeprowadzenia dziatan majgcych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia, do publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania
mimo udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Koordynator ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej - pedagog szkolny:

a)
b)
c)

d)

prowadzi szkolny rejestr ucznidw objetych pomoca psychologiczno -
pedagogiczna;

uczestniczy w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidow posiadajacych orzeczenie;

monitoruje dokumentacj¢ ucznia tworzong przez wychowawce w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

informuje na piSmie rodzicow o proponowanych formach pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Wychowawca klasy, oddziatu:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego
klasy, oddziaty;

whnioskuje o objgcie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
ustala terminy spotkan zespotu klasowego, przedszkolnego;

we wspoOlpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia;

monitoruje frekwencj¢ uczniéw na zaj¢ciach w ramach pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

w kazdym okresie, wspdlnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

na piSmie informuje rodzicOw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu 1 mozliwosci
uczestniczenia w nim;

sporzadza dokumentacj¢ ucznia objetego pomocg psychologiczno -
pedagogiczng zgodnie z ponizszg procedura,

na biezgco wspodlpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia
objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng.



4. Nauczyciel:

a)
b)

c)

d)

informuje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna;

informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie
zajeciach w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu
ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i przekazuje jg na pismie wychowawcy.

5. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

a)

b)
c)

d)

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie w zyciu przedszkola, szkoty;

podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowaniza;

wspotpracuja z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo
w zyciu szkoty, przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§ 18. Objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

1. Objecie ucznia pomocy psychologiczno — pedagogiczng nieposiadajacego opinii lub
orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng:

a)

b)

d)

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczna, rodzic
ucznia lub nauczyciel informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy lub
oddziatlu na pismie;

wychowawca dostarcza wniosek do sekretariatu szkoty oraz informuje innych
nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

wychowawca klasy, oddziatu niezwlocznie ustala termin spotkania zespotu, na
ktéorym ustalane s3 proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej na formularzu;

dyrektor zatwierdza za zgoda organu prowadzacego proponowane formy
i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala
wymiar godzin;

pedagog w trybie natychmiastowym informuje na piSmie rodzicow ucznia
o0 zaplanowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie



f)

9)

h)

udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane;

po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objety jest pomoca psychologiczno —
pedagogiczng;

nauczyciele i specjali§ci prowadza z uczniem zajecia, monitorujg frekwencje
oraz dwa razy w roku dokonujg na pisSmie oceny efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej i przekazuja wychowawcy klasy,
oddziatu;

wychowawca klasy, oddzialu dwa razy do roku: do konca grudnia i do 15
kwietnia dokonuje oceny efektywnos$ci udzielanej uczniowi na formularzu;

dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u pedagoga
szkolnego.

Objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng posiadajacego opini¢
wydang przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna:

a)

b)

f)

9)

h)

i)

po dostarczeniu przez rodzica opinii do sekretariatu szkoty, dokument zostaje
skopiowany przez Sekretarza szkoty, ktory informuje dyrektora , pedagoga
I wychowawce o zarejestrowanej opinii;

sekretarz szkoty kopi¢ opinii przekazuje pedagogowi szkolnemu, ktory
umieszcza dokument w indywidualnej teczce ucznia;

wychowawca zapoznaje si¢ z tre$cig opinii, co potwierdza wlasnorgcznym
podpisem;

wychowawca niezwtocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczacym
najwazniejsze informacje zawarte w opinii oraz umieszcza zalecenia
( dostosowania ) w dzienniku elektronicznym.

dyrektor zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin;

Pedagog w trybie natychmiastowym informuje na pis$mie rodzicoéw ucznia o
zaplanowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane;

po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objety jest pomoca psychologiczno —
pedagogiczna;

nauczyciele 1 specjaliSci prowadzg z uczniem zajecia, monitorujg frekwencje
oraz dwa razy dokonuja na pisSmie oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i przekazujg wychowawcy klasy, oddziatu;

dokumentacja przechowywana jest u pedagoga szkolnego.

Objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng posiadajacego orzeczenie
wydane przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna:

a)

b)

po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoty, sekretarz
szkoly informuje dyrektora pedagoga i wychowawce o zarejestrowanym
orzeczeniu,

sekretarz szkoty kopig orzeczenia przekazuje pedagogowi szkolnemu, ktory
umieszcza dokument w indywidualnej teczce ucznia;



¢) wychowawca zapoznaje si¢ z trescig orzeczenia, co potwierdza wlasnorgcznym
podpisem;

d) wychowawca niezwlocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczacym
najwazniejsze informacje zawarte w orzeczeniu,

e) dyrektor powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w terminie do 7 dni roboczych;

f) zesp6t w ciggu 30 dni od daty wptlynigcia orzeczenia dokonuje
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny;

g) dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz w trybie natychmiastowym informuje na pis$mie rodzicow
ucznia o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej
okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegoélne formy
pomocy beda realizowane;

h) rodzic zapoznaje si¢ z IPET, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane
formy i sposoby pomocy psychologiczno - pedagogicznej wiasnorgcznym
podpisem;

i) dwarazy do roku: , zesp6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokonuje

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia wraz z oceng efektywnosci
udzielanej pomocy i ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET;

J) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia;

K) rodzic ucznia otrzymuje kopi¢ IPET-u oraz wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia.

§ 19. Pedagog szkolny sporzadza sprawozdanie zbiorcze na temat udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, a dokumentacja dotyczaca organizacji i form udzielanej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej znajduje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego.



Rozdziat 4
Organy szkoty i przedszkola oraz ich kompetencje

§ 23. Organami szkoty i przedszkola sa: dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzad Uczniowski.

1. Dyrektor w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

K)

kieruje dziatalnos$cig szkoty i przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
oSwiatowe;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i przedszkola
zaopiniowanym przez radg szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge szkoty i przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote i przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielggniarka , lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko ucznia
celem wilasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w

a)

b)

c)

sprawach:

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
i przedszkola;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty i przedszkola;

wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty i przedszkola.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z, rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.



4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty lub
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

5. Na czas pracy zdalnej Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami:

a) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania,

b) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow, w tym
dzieci i uczniow objetych ksztalceniem specjalnym,

C) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas oraz na zajgciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

- réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
- zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

- laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia,

- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

d) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpoOw
ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym
rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach,

e) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu  poprawkowego, egzaminu sprawdzajagcego  wiadomosci
I umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 1 2197), a takze warunki i sposéb
zaliczania zaj¢c¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

f) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty,

g) wskazuje, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie
lub rodzice moga korzystac,

h) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie
i terminach tych konsultacji,

1) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programdw nauczania.

§ 24. W szkole i przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty
i przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.



1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole i w przedszkolu.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji
harcerskich.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor .

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty i przedszkola;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

€) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
I przedszkolu, po zaopiniowaniu tych projektow przez rade rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
I przedszkola;

e) wniosku do kuratora oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota i przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty i przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkoty i przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty i przedszkola;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrédznien;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajecé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) terminarz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
f) innowacje.

6. Zasady funkcjonowania i dokumentowania zebran rady pedagogicznej okresla
regulamin rady pedagogiczne;j.

7. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac¢ si¢ w
formie wideokonferenciji.

8. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza
si¢ zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez
konieczno$ci stacjonarnego zbierania si¢ rady.

§ 25. W szkole i przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow
uczniow.



W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
W szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad w szkole i przedszkolu oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty i przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty
I przedszkola, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty
I przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora .

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogicznag w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepiséw Prawa oswiatowego,
program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty i przedszkola, Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady
Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow mogg by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rad¢ Rodzicow.

§ 26. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

1.
2.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Maty Samorzad tworza uczniowie klas I-111, a uczniowie klas IV-VIII tworzg Duzy
Samorzad.

Opiekuna Matego Samorzadu wyznacza Dyrektor.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogdt ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.



6. Samorzad moze przedstawia¢, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
| opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych

proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenie radiowe¢zla;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

udzial w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie
spotecznos$ci uczniowskiej;

zghaszania kandydatur uczniéw do wyrdznien i nagréd stosowanych w szkole
oraz prawo wnoszenia uwag do opinii wtadz szkolnych o uczniach, poreczen za
ucznidw, udziatu przedstawicieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
dotyczacych spraw wychowawczych 1 opiekunczych;

dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi
W posiadaniu samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mtodziez;

wydawania opinii, na wniosek dyrektora zespotu, w sprawie oceny pracy
nauczyciela.

§ 27. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

1. Uczniowie angazujacy si¢ w dziatania szkolnego wolontariatu co najmniej 10
miesigcy otrzymuja odpowiednio wpis na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 28. Przeptyw informacji mi¢dzy organami szkoty i przedszkola.

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami szkoty i przedszkola
podejmowanych 1 planowanych dziataniach przez:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

zarzadzenie wewnetrzne dyrektora ;
ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji 1 obstugi szkoty
I przedszkola z dyrektorem , rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
I dyrektorem;

apele szkolne;

gazetki szkolne;

strong¢ internetowa;
dziennik elektroniczny;

poczte elektroniczng.



10.

Wszystkie organy zespotu wspoldziataja ze sobag w sprawach ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
probleméw szkoty i przedszkola.

Wszystkie organy szkoty i przedszkola wspétpracuja w duchu porozumienia,
tolerancji 1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom SzKoty i przedszkola
poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organéw.

Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdow, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty i przedszkola zobowigzane sa do wzajemnego
informowania si¢ o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie
14 dni od daty ich podjecia.

Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych dziatan, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

Uchwaty organéw szkoty i przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogolnej
wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych w Ksigdze
Uchwat.

Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty i przedszkola jest dyrektor, ktory:

a) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

b) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty
I przedszkola;

C) zapewnia biezacg wymiang informacji pomig¢dzy organami szkoty i przedszkola
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

d) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.

§ 29. W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nastgpujacy tryb ich rozstrzygania:

A w e

W relacji uczen - uczen: mediatorem jest wychowawca lub pedagog szkolny;
W relacji uczen — nauczyciel (wychowawca) mediatorem jest dyrektor;
W relacji rodzic - nauczyciel mediatorem jest dyrektor;

W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu
rozpatrzenia skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe
dyrektorowi poprzez ztozenie pisma do sekretariatu Szkoly z zastrzezeniem, ze jezeli
strong sporu jest uczen pismo sktadaja jego rodzice.



10.

11.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dituzej niz 14 dni od dnia
zgloszenia sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu
oczekiwania na niezbedne dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji
zewngtrznych.

W celu rozwigzania sporu W sytuacjach wymienionych w punktach 1-4 oraz
W sporach pomiedzy organami szkoty i przedszkola dyrektor moze powota¢ w ciggu
5 dni od zgloszenia sprawy sktad Zespotu Mediacyjnego.

W skilad zespolu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy:
przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, pedagog, dyrektor szkoty,
0 ile nie sg stronami sporu oraz mediator niezaangazowany w konflikt.

Zespot Mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powolania.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty i przedszkola rozstrzyga
organ prowadzacy.



Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoty i przedszkola

§ 30. Ustala si¢ nastepujaca organizacje pracy szkoty.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng w szkole jest oddziat.

2. SzczegOlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji Szkoty.

3. Podstawowa jednostkg organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw,
ktorzy w okresie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich zajec¢
ujetych w ramowym planie nauczania.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwa miedzylekcyjna od 5 do 20minut.

5. Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych w klasach 1 - 1l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar zajec.

6. Godzina zaje¢ pedagoga, psychologa, logopedy, nauczyciela $wietlicy,
biblioteki szkolnej oraz nauczyciela specjalisty trwa 60 minut.

7. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly wynosi nie wigcej niz 25.

8. Liczba uczniow w oddziale klas I-1l1 moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow na wniosek rady pedagogicznej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

9. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkotly, zawieszenia
zaje¢, np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia
ucznidw 1 pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania dla grup
ucznidow innych niz oddziaty i klasy, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
technicznych.

10. W trakcie pracy zdalnej szkola pracuje zgodnie z Regulaminem Pracy Zdalne;.

11. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia
zaje¢, np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia
uczniéw 1 pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania
wedtug odrebnego, dostosowanego planu zaj¢c.

12. Terminy: rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la rozporzadzenie w
sprawie organizacji roku szkolnego.

13. W klasach IV — VIII podziatu na grupy na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w
przepisach o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu
organizacyjnymi szkoty.

14. Zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe moga by¢ prowadzone podczas wyjazdow
(np. zielone szkoty). Zakres i organizacj¢ tych zaje¢ okres§la program zielonej
szkoty opracowany przez nauczycieli organizujacych wyjazd.

15. Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to
uzasadnione celami tych zaje¢, a takze zajecia dodatkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych,



16.
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18.
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20.

21.

22.

23.

24.
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migdzy oddziatlowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
Zajecia edukacyjne w szkole realizowane sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 min., a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
przedtuzenie lub skrocenie zaje¢, jednak nie wiecej niz o 15 min.

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w kl. I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas lekcyjny ustalony w tygodniowym rozktadzie
lekcji.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor dopuszcza prowadzenie zajec
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 min, 10 min. Przerwa obiadowa trwa 25 minut.

Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ w cyklu pigciodniowym 1 rozpoczynajg si¢
0 godz. 8:00.

Na terenie szkoly organizowane s3 bezptatne zajecia dodatkowe: kota
zainteresowan;

Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz rozwijajacych
zainteresowania nie moze przekraczac 8.

Liczba uczestnikow zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych nie moze przekraczac 5.
Liczba uczestnikow zaje¢ logopedycznych nie moze przekraczac 4.

Liczba uczestnikdw zajec¢ socjoterapeutycznych lub innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym nie moze przekraczac 10.

§ 31. Ustala si¢ nastepujacag organizacje¢ pracy przedszkola.

1.

Podstawowg jednostka organizacyjng w przedszkolu jest oddziat. Liczba dzieci
W oddziale nie moze przekracza¢ 25. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

Przedszkole w Zbrachlinie stanowig cztery oddzialy przedszkolne, dwa oddziaty
w budynku przedszkola i dwa oddzialy w budynku szkotly. Liczba oddziatéw moze
ulec zmianie.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 84.

4. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

10.

Przedszkole zapewnia realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci pigcioletnich 1 szescioletnich.

Dzieci w wieku 3 i 4 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej ustala si¢ na 5 godzin
dziennie.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Dzieci mogg uczestniczy¢ w zaj¢ciach dodatkowych: rytmiki i religii.

Wole uczeszczania dziecka w zajeciach dodatkowych wyrazaja jego rodzice.



11. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

12. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci zajgc¢ nauki religii dostosowany
jest do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi: dla dzieci w wieku 3-4 lata— okoto
15 minut ,dla dzieci w wieku 5-6 lat —okoto 30 minut.

13. Przedszkole funkcjonuje 11 miesigcy w roku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

14. Przedszkole pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku. Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia zaje¢ o czas trwania zaje¢ dodatkowych.

15. Z waznych przyczyn przedszkole moze zosta¢ zamknigte w inny dzien, o czym
rodzice zostaja powiadomieni odpowiednio wczesnie;.

16. W okresie obnizonej frekwencji dzieci ( np. dlugie weekendy, wakacje, ferie, dni
miedzy Swigtami) dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia oddziatoéw i organizowanie
dyzuru w jednej z placowek.

17. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, biorgc pod uwage zasady ochrony
zdrowia i higieny, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia, rodzaj
niepetnosprawnosci oraz oczekiwania rodzicow.

18. Szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, ustala
wychowawca oddziatu.

19. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
Gming Waganiec.

20. Przedszkole zapewnia wydtuzenie pobytu dzieciom, za optatg ustalong przez organ
prowadzacy. Rodzice na poczatku roku szkolnego sktadaja pisemng deklaracje
dotyczaca pobytu dziecka w przedszkolu poza godzinami zajg¢ obowigzkowych.
W przypadku niekorzystania z tzw. wydtuzenia pobytu, wychowawca ma prawo do
skreslenia dziecka z listy po uptywie 1 miesigca.

§ 32. Baza dydaktyczna szkoty do realizacji zadan statutowych.
1. Do realizacji zadan statutowych szkota dysponuje:
a) pomieszczeniami do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteka;
c) swietlica;
d) gabinetem pedagoga szkolnego;
e) salg gimnastyczna,
f) pomieszczeniami sanitarno-higienicznymi i szatnia;
g) terenem przyszkolnym o charakterze rekreacyjnym - plac zabaw.

2. Pomieszczenia szkolne posiadaja odpowiednie warunki techniczne i sanitarno-
higieniczne, a odpowiedzialno$¢ za ten stan ponosi dyrektor wraz z nauczycielami
i opiekunami sal lekcyjnych.

3. Uczniowie moga korzysta¢ z pomieszczen szkolnych po godzinach pracy szkoty,
lecz wylacznie pod opieka nauczyciela i pod warunkiem zgloszenia tego faktu
dyrektorowi szkoty.



4. Osoby fizyczne i osoby prawne spoza szkoty moga korzysta¢ z pomieszczen
szkolnych 1 obiektow sportowych za odptatnoscia i na podstawie umowy zawartej
z dyrektorem

§ 33. Baza dydaktyczna przedszkola do realizacji zadan statutowych.
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
a) 4 sale zaj¢c¢ dla poszczegolnych oddziatow,
b) 2 sale zabaw,
C) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
d) kuchnig,
e) szatnie dla dzieci,
f) sale do zajec specjalistycznych.

2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z boiska szkolnego terenu
przyszkolnego.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci na boisku.

4. Dzieci 5 6 — letnie objete sa dowozem do przedszkola i z przedszkola. Za dow6z
autobusem szkolnym odpowiada Organ Prowadzacy

§ 34. Podstawowym celem dziatania $wietlicy szkolnej jest zapewnienie zaje¢ Swietlicowych
uczniom, ktérzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw- na wniosek rodzicow lub tez ze
wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty ( przyjazd i odjazd autobusu szkolnego) lub inne
okolicznos$ci musza dtuzej przebywac w szkole.

1. Zajecia Swietlicowe s3 organizowane systematycznie w ciggu catego dnia,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i mlodziezy oraz
ich mozliwosci psychofizycznych.

2. Do zadan $wietlicy, w szczegdlnos$ci nalezy:
a) wlasciwa organizacja czasu wolnego dzieci przed i po lekcjach;

b) organizowanie pomocy w nauce, odrabianie lekcji, tworzenie warunkow do
nauki wlasnej, przyzwyczajenie i poglgbianie samodzielnej pracy umystowej;

C) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, stwarzanie
warunkow uczestnictwa w kulturze;

d) organizowanie zaj¢¢ zapewniajacych prawidtowy rozwoj fizyczny;

e) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
f) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

g) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci, spotecznej aktywnosci;

h) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidow Kkorzystajacych ze
swietlicy.

3. Zadania te realizowane sa w formach:
a) zajecia typu dydaktycznego;
b) zajecia sportowo — rekreacyjne;



9.

10.

11.

C) zajecia plastyczne;

d) zajecia sprawnych rak;

e) zajecia czytelnicze;

f) zajecia zywego stowa;

g) zajecia umuzykalniajace;

h) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow;

1) zajecia umozliwiajgce odrabianie lekcji.

Pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25 uczniéw.

Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do organizacji i dowozenia ucznidéw oraz do
potrzeb rodzicow w tym zakresie.

Swietlica jest czynna w dni, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne w szkole.
W dni wolne ustalone przez dyrektora organizowane sg zajgcia opiekuncze.

Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy opiekunczo-
wychowawczej.

Prawa i obowigzki wychowankow $wietlicy okresla regulamin §wietlicy.

Zakres zadan i obowigzkow wychowawcy $wietlicy okresla dyrektor w regulaminie
swietlicy.

Dokumentacje¢ §wietlicy stanowig dziennik zajec 1 plan pracy.

§ 35. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoéw i w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

1.

Biblioteka:

a) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikoOw administracji i rodzicéw;

b) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia
kadry pedagogicznej;

€) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
d) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow poprzez:
- prezentacje multimedialne,
- wystawy,
- tworzenie list uczniowskich bestsellerow,
- reklame ksigzek na gazetkach szkolnych,

- udzial ucznibw w akcjach ,,Cata Polska czyta dzieciom” i innych
programach,

- organizacj¢ konkursow czytelniczych,
- organizacje lekcji bibliotecznych i innych,

- stwarzanie warunkow do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.



2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty
w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego
planu zaje¢¢ tak, aby umozliwialy uczniom i nauczycielom dostgp do zbiordéw
bibliotecznych podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalno$ci biblioteki szkolne;.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materialy audiowizualne).

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

7. Warunki i1 zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami,
rodzicami oraz innymi bibliotekami:

a) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
b) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca,
c) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko;

d) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien
odkupi¢ takg samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem
biblioteki;

e) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci
I niepowodzen szkolnych;

f) biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materialdbw informacyjnych migdzy
bibliotekami;

g) biblioteka informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasoboéw bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

h) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacje wyjazdow do bibliotek
naukowych zachgca uczniow do korzystania z tych zbiordéw.

§ 36. Stotéwka zapewnia mozliwosci 1 higieniczne warunki spozycia pelnego obiadu
w stotowce szkolnej dla wszystkich chetnych uczniow szkoty.

1. Ze stotowki szkolnej mogg korzystac:
a) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualnie;
b) uczniowie, ktérych obiady sg refundowane przez osrodki pomocy spotecznej
oraz inne podmioty;
c) nauczyciele zatrudnieni w szkole i w przedszkolu.

2. Zasady odptatnosci za obiady oraz zasady zachowania w stotdéwce szkolnej okresla
Regulamin stolowki.

3. Prowadzony jest catering dla Szkoty Podstawowej w Brudnowie i dla Szkoty
Podstawowej w Niszczewach.

§ 37. Zapewnienie pomocy przedlekarskiej oraz profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami okresla umowa pomiedzy dyrektorem a przychodnig lekarska w Zbrachlinie
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.



1. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:
a) Wwspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym;

b) wspotdziatanie na rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia uczniow. Istotg tej
opieki sg medyczne dziatania zapobiegajace w stosunku do uczniéw, rodzicow
i srodowiska szkolnego.

2. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

a) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci
I poszanowania godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej
zgodnie z prawami pacjenta;

b) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidbw i kierowanie
postgpowaniem przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

C) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie
ich wynikow;
d) wykonywanie obowigzkowych szczepien ochronnych;

e) prowadzenie u uczniéw szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy
ZeboOw;

f) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego
i gimnastyki korekcyjnej w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami
wychowania fizycznego;

g) poradnictwo czynne dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
I spotecznymi;

h) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicOw oraz uczestnictwo
w szkolnych programach profilaktyki i promocji zdrowia;

i) wspolpraca z dyrekcja i pracownikami szkoty i przedszkola oraz powiatowa
stacjg sanitarno - epidemiologiczng W zakresie tworzenia w szkole srodowiska
nauki i pracy sprzyjajacego zdrowiu uczniow i pracownikow;

J) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly i przedszkola pomocy medycznej
w urazach 1 nagtych zachorowaniach.

§ 38. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw,
ich rodzicow 1 nauczycieli.

1. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnief,, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy 1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

2. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa
szczegblng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach
szkot.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje
I udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym



opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych;

b) rynku pracy;

¢) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

e) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci
zadania:

a) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;

b) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania karier;

c) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
d) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

e) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
I stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);

f) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podj¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkow, bezrobocia;

g) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

h) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
- kuratorium oswiaty,
- urzedem pracy,
- centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
- poradnia psychologiczno-zawodowa,
- komenda OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.
Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajegcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone sa
W ramach:

a) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w klasach siodmych i 6smych;

b) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

€) spotkan z rodzicami;



d) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,;
e) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

f) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 39. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniow wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Aleksandrowie
Kujawskim oraz innymi organizacjami (Policja, Sadem Rodzinnym, GOPS-em w Wagancu,
Gminng Komisjag Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wagancu) $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace W tym
zakresie przepisy prawa.

1. Szkota organizuje wspotpracge z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osob
wymagajacych pomocy.

2. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych
dzialan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do
ktérych uczen i/lub rodzic zwrécit si¢ o pomoc.

3. Czynno$ci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 2, podlegaja obowiazkowi
dokumentowania w formie adnotacji w teczce ucznia dotyczacej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ochronie danych w nim zawartych.

4. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 3, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej
uczgszcza uczen.

§ 40. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

1. Dyrektor na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

2. Wychowawcy Kklas, pedagog, logopeda, , nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

3. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole i przedszkole oraz
informujag o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo
I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

a) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych

oddziatéw oraz dni otwartych zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

b) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym
na poczatku roku szkolnego;

c) kontakty z wykorzystaniem powszechnie dost¢pnej technologii informacyjnej;



d) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci
I mlodziezy, wychowania i profilaktyki;

e) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty i przedszkola;

f) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole i przedszkole,
W tym wyjazdow na wycieczki oraz wspdtorganizowanie roznorodnych imprez
1 uroczystosci;

g) wspoétudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty i przedszkola;

h) rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wpltywaé na prace szkoty i przedszkola lub samopoczucie
ucznioéw, rodzicoOw i1 nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicoéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i szkole i w przedszkolu;

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw;

€) wyrazania zgody lub sprzeciwu w sprawach: przetwarzania danych osobowych
ucznia na potrzeby organizacji i realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego; , organizacji zajec religii/etyki, w szkole
ponadto, udziatu ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie;

d) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego

dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz
sposobow wyeliminowania brakow;

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

f) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat szkoty i przedszkola.

§ 41. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu lub przedszkolnemu sa
obowigzani do:

1.
2.
3.

Dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty, przedszkola;
Zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

Zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka, ktore podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego na zajecia;

Informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku;

Zapewnienia dziecku warunkow do realizacji zaje¢ edukacyjnych w przypadku
dziecka realizujacego obowigzek poza przedszkolem lub inng formg wychowania
przedszkolnego;

Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych; w przypadku
choroby dziecka, do pozostawienia go w domu;

W przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w oddziale do niezwtocznego odebrania dziecka;

Zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
przedszkolnych, zaopatrzenia dziecka w niezbg¢dne materiaty, pomoce;

Wypehienia karty dowozu ucznia autobusem szkolnym oraz karty udziatu
w zajeciach swietlicowych;

Terminowego uiszczania odplatno$ci za herbate i obiad ucznia; w przypadku
przedszkola dodatkowo za zaj¢cia dodatkowe oraz wydtuzenie pobytu dziecka
w przedszkolu;

Korzystanie dziecka z obiadow w przedszkolu jest obowiazkowe, gdyz wpisuje si¢
w realizacje podstawy programowej i odbywa si¢ w trakcie zaje¢ obowigzkowych.

Interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
w przypadku ucznia szkoty poprzez systematyczne logowanie si¢ do dziennika
elektronicznego;

Wspolpracy ze szkota, przedszkolem w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych
i indywidualnych;

Czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

Pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych, przedszkolnych i pozaprzedszkolnych;

Scistej wspolpracy z wychowawca klasy, oddziatu w realizacji zadafh wynikajacych
z programu wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawca, W przypadku przedszkola z programu
wychowania przedszkolnego oraz miesigcznych plandow pracy wychowawcy
oddziatu;

. Wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa

wlasnego 1 innych;

Zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;

Wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

Przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, je$li niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub Zycia;

Wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

Promowania zdrowego stylu zycia;

Respektowania uchwat Rady Pedagogiczne;j .



§ 42. Wychowawca klasy podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania z rodzicami
zapoznaje z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania obowigzujagcymi w szkole, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, innymi dokumentami szkolnymi.

4.

1. Wychowawca oddziatu podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania
zrodzicami zapoznaje z dokumentami i procedurami obowigzujacymi
w przedszkolu.

2. Fakt zapoznania si¢ z tymi informacjami rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem.

3. Wychowawca klasy, oddziatu zapoznaje rodzicow z dokumentami wymienionymi
w ust. 1 w wybranej formie:

a) przedstawienia ustnego z omowieniem;
b) przestanie wersji elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny;
c) przekazania w wersji papierowe;j.

W przypadku nieobecnosci rodzica na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym
wychowawca klasy przekazuje informacje przez ucznia, albo w formie wymienionej
w pkt b lub c.

Obowigzkiem wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu w przypadku wymienionym
wust. 4 jest uzyskanie potwierdzenia doreczenia wiadomos$ci. Dopuszcza sig
mozliwo$¢, ze rodzic potwierdza fakt otrzymania informacji wlasnorgcznym podpisem
w dzienniczku ucznia, zeszycie przedmiotowym, odrgbnym o$wiadczeniem lub przy
przekazaniu drogg elektroniczng— potwierdzeniem przeczytania wiadomosci wystanej
droga mailowa.

W przypadku klas 1V-VIII wychowawca klasy na zebraniu na dwa tygodnie przed
koncem pierwszego poétrocza, lub na dwa tygodnie przed ustaleniem rocznej oceny
z zachowania oraz ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przekazuje rodzicom
wykaz proponowanych ocen Informacje te sa udostepniane rodzicom bezposrednio lub
za pomocg dziennika elektronicznego, z wymaganiem potwierdzenia przez rodzica
odbioru wiadomosci.

W przypadku klas I-1II informacj¢ o ocenach srédrocznych otrzymuje rodzic poprzez
dziennik elektroniczny.

§ 43. W szkole, przedszkolu obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi
i jego rodzicom:

1.

Informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane s3 na biezaco rodzicowi
telefonicznie, w bezposredniej rozmowie lub pisemnie za posrednictwem dziennika
elektronicznego i poczty;

Informacje bezposrednio dotyczace zachowania ucznia klasy I-III przekazywane sa
roOwniez na biezaco, poprzez zapis stowny, wklejone znaczki w dzienniczku ucznia;

Informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia moga by¢ rowniez
wpisywane do dzienniczka, ktéry jest obowigzkowy dla kazdego ucznia lub do zeszytu
do korespondencji, jesli taki zeszyt wprowadzi wychowawca klasy informujac o tym
uczniow w ciggu pierwszego tygodnia nauki w danym roku szkolnym, a rodzicow na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami;

Informacje organizacyjne dotyczace przedszkola sg podawane na tablicy ogloszen lub
poprzez zapis stowny w zeszycie do korespondencji lub telefonicznie.



5. W szkole dopuszcza si¢ takze mozliwos¢ przekazywania biezacych informacji droga
elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny.

6. Oceny biezace sa przekazywane uczniom i rodzicom w postaci:
a) informacji ustnej bezposrednio po uzyskaniu oceny;

b) biezacych zapisow w zeszycie przedmiotowym ucznia lub zeszycie kontaktow
z rodzicami, wpisow w dzienniku elektronicznym;

¢) wgladu do prac pisemnych, kartkowek, sprawdzianow, testow oraz prac klasowych;

d) rodzice i uczniowie majg zapewniony swobodny dostep do prac pisemnych,
klasowek 1 sprawdzianéw. Nauczyciel ma obowigzek przekazaé uczniowi lub
rodzicowi kopi¢ lub umozliwi¢ zrobienie zdjecia sprawdziandw, testow, prac
klasowych itp.

e) wykazoéw ocen biezgcych przekazywanych przynajmniej raz w potroczu w formie
pisemnej przez wychowawce klasy;

§ 44. W dazeniu do uksztaltowania w uczniach postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci,
szkota wspolpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych, a w szczegodlnosci z organizacjami harcerskimi, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

1. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

2. Szkota organizuje t¢ wspOlprace w oparciu o przygotowany przez stowarzyszenie lub
inng organizacj¢ program dziatan rozwijajacych kompetencje i wiedz¢ uczniow oraz
nauczycieli, odpowiadajacy na potrzeby szkoty.

3. Realizacja dziatan innowacyjnych jest mozliwa po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkow organizacyjnych i kadrowych.

4. Program realizowany przez stowarzyszenia lub inne organizacje podlega obowigzkowi
dokumentowania w formie raportu z ewaluacji podjetych dziatan.

§ 45. W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwiagzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.



Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty i przedszkola

§ 46. Szkota, przedszkole zatrudnia nauczycieli, nauczyciela - bibliotekarza, nauczyciela -
pedagoga, nauczycieli wychowawcow Swietlicy oraz pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

1. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

2. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajagce z ustawy i Karty
Nauczyciela.

3. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa
0 pracownikach samorzadowych.

4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisoOw, o ktérych mowa w ust. 3,
sg zobowigzani w szczegolnosci:

a) systematycznie i rzetelnie przygotowywacé si¢ do prowadzenia przedmiotow
I innych zajec, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspoélczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,

b) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawno$é umystows, dociekliwos$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspolczesny §wiat 1 zycie;

€) oddzialywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w
toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaro6wno uczniow zdolnych jak
I majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

d) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego 1 spotecznego;

e) rozwija¢ uuczniow wizje §wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

f) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

g) wyrabia¢ umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogolnodostgpnych Srodkow
informac;ji;

h) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

1) stosowac ocenianie ksztaltujace;

J) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa

i higieny pracy;
K) uczestniczy¢ w r6znych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

[) przestrzegac statutu szkoty;



m) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

n)

0)
p)

a)

uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych;

pelni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

wlasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;
podnosic i aktualizowa¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, i zadaniowych;

rzetelne przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw,
zawodow sportowych;

udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;
udziela¢ uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzi¢ dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

Nauczyciel ma prawo do:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagce realizacje¢ dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia za wykonywana prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;
ustalenia innego niz pi¢ciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania si¢;

wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to
Z organizacji pracy szkoty, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty;

nagrdod jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujacej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu zgodnie
z ustawg — Karta Nauczyciela;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;

nagrod za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze, tj.:
- Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,



- Nagrody Kuratora O$wiaty,

- Nagrody Woita,

- Nagrody Dyrektora Szkoty,

- odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”,

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 whasciwych placoOwek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

- udzial w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we
wspolczesnej szkole,

- udzial w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajgciami
edukacyjnymi,

- dostep do opracowan metodycznych 1 naukowych po§wigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

- udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

- $Srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi
przepisami,

- 0ceny swojej pracy,
- zdobywania stopni awansu zawodowego,
- do opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy),

- $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w
danym roku szkolnym.

§ 47. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu
edukacyjnego, tworzg zespot klasowy, ktorego przewodniczacym jest wychowawca danego

oddziatu.

1. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarg potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;

integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

analizowanie i monitorowanie postepow i osiagnie¢ uczniow, wynikoéw klasyfikacji
I promocji z danego oddziatu oraz ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkurséw wiedzy;
uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang¢ do$§wiadczen,
otwarte zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych
realizacji programdéw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu
wychowawczo — profilaktycznego;



)

opracowanie narz¢dzi do diagnozowania wiedzy 1 umiejetnosci oraz badania
osiggnie¢ uczniow;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie;

badanie i analiza efektow pracy wychowawczej;

monitoring zachowan dzieci i uczniow oraz rozwigzywanie trudnych probleméw
wychowawczych;

podejmowanie interwencji wychowawczych 1 wspotdziatanie z rodzicami;

opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programéw nauczania, innowacji
pedagogicznych;

dokonywanie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;
projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego;

analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicéw uczniow;

ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie
dyrektorowi propozycji w tym zakresie;

wspolpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych
I opiekunczych;

wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

§ 47a. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale przedszkolnym, tworza zespot
wychowania przedszkolnego, ktorego przewodniczacym jest wybrany przez zespot
wychowawca oddziatu.

1. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

dobor, monitorowanie, diagnozowanie 1 modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programéw nauczania dla danego oddziatu;

analizowanie 1 monitorowanie postepOow 1 osiaggni¢¢ dzieci z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskoéw do dalszej pracy;

organizowanie przedszkolnych i poza przedszkolnych konkursow;
uzgadnianie wspolnych dzialan zwigzanych z organizowaniem wycieczek 1 imprez;

doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang do$§wiadczen,
otwarte zaj¢cia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych
realizacji programdéw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu
wychowawczego;

analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne i przekazanych przedszkolu przez rodzicéw dziecka;

ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie
dyrektorowi propozycji w tym zakresie;

wspolpraca z rodzicami dzieci w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;



J) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

2. Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoty, przedszkola.

Spotkania zespotow, o ktorych mowa w § 47 i § 47a odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb,
jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym. Zespoly dokumentuja swoje
zebrania.

Zespoty, o ktorych mowa w § 47 1 § 47a z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie
p6zniej niz do potowy wrzesnia, opracowuja zalozenia do pracy na dany rok.

Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust.
2 na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly, niz wymienione w ust. 1 i1 2, w szczegolnosci
zespoty zadaniowe, na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu. Przewodniczacy zespotu moze powotywaé do realizacji okreslonego
zadania lub zadan =zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
odpowiednio szkoty, przedszkola oraz osoby niebedace pracownikami tej szkoty,
przedszkola.

§ 48. Wychowawca klasy, oddzialu jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt opieke nad
grupg uczniéw, tworzacg oddzial szkolny lub przedszkolny.

1.

Dla zapewnienia cigglosci pracy i skutecznosci wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwo$ci powinien opiekowac si¢ oddziatem w ciggu catego cyklu edukacyjnego.

Wychowawca prowadzi zajecia w oddziale w wymiarze 1 godziny tygodniowo, zgodnie
z planem nauczania opracowanym przez dyrektora .

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb i srodowiska szkolnego.

Wychowawcy klas, oddziatow podlegaja nadzorowi pedagogicznemu sprawowanemu
przez dyrektora szkoty w sposob i na zasadach okreslonych w Regulaminie Nadzoru
Pedagogicznego.

Wychowawca klasy, oddzialu moze by¢ odwotany z petnienia swoich obowigzkow
w przypadku naruszen i zaniedban, ustalonych w trakcie sprawowania nadzoru
pedagogicznego lub na uzasadniony pisemny wniosek, podpisany przez wszystkich
( 100%) rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami powierzonej mu klasy, oddziatu,
a W szczegdlnosci :

a) tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
I spoteczenstwie;

b) skupia aktywnos¢ zespotu na wybranych zadaniach, przeksztalca klase w grupe
samorzadng 1 ssmowychowawcza;

C) opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego diagnoze klasy

d) opracowuje i realizuje Program Wychowawczy Klasy, Oddziatu w zgodnos$ci
z treSciami ujetymi w programach ogodlnoszkolnych, programie wychowania
przedszkolnego;



10.

11.

9)

h)

)

wspotdziala w nauczycielami uczacymi w klasie, w ramach zespotu klasowego,
Z nauczycielami uczacymi w oddziale;

wspotpracuje z rodzicami informujac ich o wynikach oraz problemach w zakresie
ksztalcenia 1 wychowania, a takze wlacza rodzicow w sprawy programowe
I organizacyjne klasy, oddziatu,

na poczatku kazdego roku szkolnego informuje (z wpisem do protokotu i dziennika)
ucznidw oraz ich rodzicow o: warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania; o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenach zachowania;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej ~ zachowania; wymaganiach  edukacyjnych z  edukacji
przedmiotowych na poszczegélne oceny, ustala $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz samego oceniajacego ucznia;

organizuje i $wiadczy inicjuje, planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng ucznia W szkole i w przedszkolu;

organizuje zycie spoteczne i kulturalne klasy, oddziatu;
petni funkcje administratora klasy, oddziatu:

- prowadzi dokumentacj¢ nauczania, wychowania i opieki zgodnie z instrukcja
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

- sporzadza sprawozdania z klasyfikacji okresowej i rocznej,

- zbiera 1 gromadzi w teczce wychowawcy os$wiadczenia od rodzicow
w sprawach: przetwarzania danych osobowych ucznia na potrzeby organizacji
i realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego i1 opiekunczego; udziatu
ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, organizacji zaje¢é
religii/etyki dziecku, zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i innymi
dokumentami szkolnymi, przedszkolnymi,

- sporzadza swiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty,

- organizuje i czuwa nad wyborem Samorzadu Klasowego i przedstawiciela
rodzicéw do Rady Rodzicow,

- organizuje spotkania rodzicow.

Jest komunikatorem wewnatrzszkolnego 1 o§wiatowego prawa do rodzicdw i uczniow;
instancja posredniczaca w zatatwianiu skarg i wnioskow, odwotan;

Reprezentuje interesy ucznia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz w Zespole
klasowym, wychowania przedszkolnego, Zespole ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

Ocenia zachowanie uczniéw, opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby
instytucji zewngetrznych;

Nadzoruje realizacj¢ obowiazku nauki, rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

Dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobiste] ucznia; podejmuje dziatania
w przypadkach stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych,
ujawnionych nalogow;



12. Wspoldziata z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka, policja, stowarzyszeniami,

pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sagdami rodzinnymi,
dyrekcja

§ 49. Wychowawca klasy, oddziatu ma prawo w szczeg6lnosci do:

1.

Whnioskowania, po zasiggnieciu opinii rodzicow, 0 niepromowanie ucznia klasy 1 — 111
szkoty podstawowej;

Ustalania ocen zachowania w prowadzonej przez siebie klasie;

Nagradzania uczniéw, wnioskowania o nagrody i wyroznienia, ktérych udzielenie
pozostaje poza gestig nauczyciela;

Wymierzania kar porzadkowych, zgodnie z uprawnieniami w statucie szkoty lub
whnioskowania o kary udzielane przez dyrektora ;

Doboru tresci ksztalcenia, metod ksztatcenia i form przy realizacji Programu
Wychowawczego klasy, programu wychowawczego oddziatu;

Odmowy usprawiedliwienia godzin uczniowi w przypadku, gdy nieobecnosci
wynikaly z innych przyczyn niz zdarzenia losowe lub choroba;

Wszczynania procedury ,, Niebieskiej Karty” i jej zaktadania;

Reprezentowania interesu ucznia lub jego rodzicow na Radzie Pedagogicznej, do
udzielania porgczenia za ucznia w postgpowaniu dyscyplinarnym wobec ucznia;

Zglaszania swoich wychowankéw 1 klasy do udzialu w szkolnych zawodach,
konkursach, rozgrywkach.

§ 50. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

Udostepnianie ksiazek i innych Zrodet informacji;

Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna;
Realizowanie innowacji;

Wspolpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

Przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i zasobow biblioteki;

Opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

Gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywaniem materialow ¢wiczeniowych.

§ 51. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

Diagnozowanie roznorodnych zaburzen mowy;

Prowadzenie indywidualnej i grupowej pracy z uczniami w celu usuni¢cia istniejgcego
zaburzenia mowy;

Wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka;



10.

Wyzwalanie u dziecka motywacji do przezwycig¢zania trudnosci w mowieniu;

Prowadzenie pedagogizacji rodzicow— przygotowywanie ¢wiczen instruktazowych do
pracy w domu;

Informowanie rodzicow oraz wychowawce klasowego 1 innych uczacych nauczycieli
0 postepach poczynionych przez ucznidéw;

Udzielanie wskazéwek nauczycielom prowadzacym zajecia lekcyjne;
Wspolpraca z innymi nauczycielami pracujagcymi w szkole;

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami przestrzegajac ustalonych
terminow;

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

§ 52. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1.

10.
11.

12.
13.

14.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

Diagnoza realizacji obowigzku szkolnego, rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy we wspolpracy z wychowawcami klas, oddziatow;

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Rozpoznawanie biezacych sytuacji problemowych;

Udzielanie wsparcia w procesie edukacyjno-wychowawczym uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

Analiza przyczyn niepowodzen szkolnych;

Udzielanie wsparcia i pomocy indywidualnej w sytuacjach trudnych dla ucznia,
powstalych na tle niepowodzen szkolnych, konfliktow roéwiesniczych, ktopotow
rodzinnych;

Opieka nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;



15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.

Szkolenie rady pedagogicznej, udostgpnianie informacji i materialdbw do pracy
Z uczniem;

Udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu dzieci;

Powadzenie pogadanek i warsztatow dla rodzicow;

Wspotpraca z rodzicami uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a takze
Z trudno$ciami w nauce z innych przyczyn;

Planowanie 1 koordynowanie zadan wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, programu wychowania przedszkolnego;

Utrzymywanie statej, efektywnej wspotpracy 2z Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng, GOPS, Osrodkiem Zdrowia — pielegniarka, lekarzem, Sadem
Rodzinnym — kuratorem sgdowym, Policjg, KosSciolem oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi indywidualny rozwoj dziecka;

Pdejmowanie dziatan na rzecz zorganizowanej opieki oraz pomocy materialnej
I rzeczowej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

Kontrola frekwencji uczniow na zajgciach lekcyjnych, podejmowanie odpowiednich
dziatan;

Gromadzenie dokumentacji na temat uczniéw potrzebujacych pomocy;
Systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy pedagoga szkolnego;

Systematyczne podnoszenie wilasnych kwalifikacji zawodowych oraz wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy .

§ 53. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

Podejmowanie  dziatah  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 54. Stanowiska urzednicze 1 pomocnicze.

1.

2.
3.

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):

a) intendent;

b) sekretarz;

C) pomoc nauczyciela;

d) glowny ksiegowy;

e) specjalista do spraw kadr i ptac.

W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko pomocy nauczyciela.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:



a) wozny;

b) sprzataczka;

¢) kucharz,

d) pomoc kuchenna.

Do zakresu obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:
a) opieka nad dzie¢mi;

b) organizowanie positkdw i wypoczynku dzieci;

C) opieka nad dzie¢mi w czasie pobytu wychowankow na terenie boiska oraz w czasie
spacerow 1 wycieczek;

d) pomoc dzieciom przy czynnos$ciach samoobstugowych;

e) pomoc nauczycielom w organizowaniu zaje¢ obowiazkowych;
f) udzial w uroczystosci dzieci;

g) pomoc w sytuacjach tego wymagajacych;

h) prace porzadkowe, codzienne utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania;

i) dbatos¢ o powierzony sprzgt;

J) zglaszanie dyrektorowi uszkodzen sprzetu lub innych zagrozen;

K) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi srodkéw chemicznych;
I) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

m) wykonywanie polecen dyrektora.

Obowigzki, poza wymienionymi w pkt 4 okre$la regulamin pracy obowigzujacy
w szkole, przedszkolu.

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w pkt 1, 2, 3 okreslajg rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane
zgodnie

z regulaminem pracy.

. W szkole, przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne

stanowiska niz wymienione w pkt 1, 2, 3, zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w pkt 1, 2, 3 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

Szkota, przedszkole, w ramach wspoétpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy, moze
prowadzi¢ staze oraz przygotowania zawodowe.



Rozdziat 7
Bezpieczenstwo

§ 55. Ogolne zasady zapewnienia bezpieczenstwa na terenie szkoty i przedszkola.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkoly —
0 wejsciu lub wyjsciu z budynku szkolty decyduje wozny, majacy prawo zatrzymania
wszystkich osob.

2. Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co do ktorych
nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny ma obowigzek
natychmiast powiadomi¢ dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwr6ci€ si¢ o podanie celu pobytu na jej terenie, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

4. Upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub skierowac¢ te osob¢ do dyrektora.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w sali gimnastycznej
drzwi wewnetrzne oraz szatnie powinny by¢ zamknigte.

6. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w sali gimnastycznej lub na boisku
sportowym gminnym podczas zaj¢c.

7. Nie zabrania si¢ przebywania i1 korzystania uczniom z boiska sportowego po
zakonczeniu zaje¢, jednak szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo tych uczniow.

8. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych podczas przerw mig¢dzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi.

9. Za organizacj¢ szatni odpowiada wozny. Uczniom nie wolno bez zezwolenia woznego
wchodzi¢ do poszczegodlnych boksdéw szatni.

10. W szatni podczas przerw dyzurujg nauczyciele.
11. Pracownicy szkoty nie odpowiadaja za rzeczy pozostawione w szatni bez opieki.
12. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty i terenu przyszkolnego.

13. Wejscie do szkoly wyposazone jest w automatyczny system zamykania, co
uniemozliwia osobom postronnym dostanie si¢ do budynku szkoly, a tym samym
zwigksza bezpieczenstwo uczniow.

14. Wozny oraz sprzataczki otwierajg drzwi, weryfikuja osobe wchodzaca, ktora ma
obowigzek dokonania wpisu w ksiedze wejs¢ 1 wyjs¢.

15. Rodzice przyprowadzajacy / odbierajacy dzieci nie przebywaja na terenie szkoty. Strefa
dla rodzicow wyznaczona jest w szatni szkolne;j.

§ 56. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajgc na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

1. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych, imprez
szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.



Nauczyciel ten zobowigzany jest réwniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia;

Podczas wycieczek - kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

Kazda wycieczka 1 wyjscie poza teren szkoty powinny by¢ przygotowane
zgodnie z regulaminem wycieczek.

5. Przed wyj$ciem nalezy omowic cel wycieczki/wyjscia, trasg, program, regulamin
oraz zasady bezpieczenstwa.

6. Kierownik wycieczki w zasadzie nie pelni roli opiekuna, w szczegdlnych
przypadkach dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode, aby kierownik pehit role
opiekuna.

7. Szczegodlowe zasady organizowania wyjs¢, wycieczek i zielonych szkét znajduja
si¢ w Regulaminie Wycieczek.

§ 57. Obowiazki nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniow.

1. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami  przebywajacymi w  szkole podczas zaje¢  obowigzkowych
i nadobowigzkowych z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢
zaje¢cia wyszezegblnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktdre rozumie si¢ zajgcia zorganizowane przez szkote
oraz platne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kota
przedmiotowe, zainteresowan, zajgcia wyrbwnawcze i inne);

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1, pkt 1 12, platne przez rodzicow,
organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie znajdujg si¢
pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg
prowadzone zaje¢cia;

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgtoszenia
0 zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

d) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowanie na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wilasciwego wychowawcy rodzicow;

e) pelnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty;

f) wprowadzania ucznidéw do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

g) sprowadzania uczniow klas I- 111 do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam
porzadku, przekazania dzieci rodzicom oraz sprawowania nadzoru nad dzie¢mi



odjezdzajacymi autobusem szkolnym po ostatniej lekcji, do czasu pojawienia si¢
opiekuna sprawujacego opieke nad dzie¢mi podczas odwozu dzieci.

h) zamykania sal lekcyjnych po zakonczeniu danej jednostki lekcyjnej oraz
pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim, w wyznaczonym do tego miejscu.

3. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
technika) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajgciach
lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow.

4. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciela prowadzacego zajecia 1 uczniow
obowigzuje przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow bhp.

5. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego
I podstawami higieny pracy umystowe;j.

6. Opieke nad uczniami i stalg lub dorazng pomoc z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

§ 58. Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajecé
(obowigzkowych 1 nadobowigzkowych), w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedlug corocznie ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu.

1. Zasady pehienia dyzuréw okresla regulamin.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Samorzagdem Uczniowskim
moze ustali¢ harmonogram dyzuréw uczniowskich w czasie przerw w wyznaczonym
miejscu. Dyzur ten pelniony jest przez uczniow poczawszy od klasy szostej wedtug
grafiku ustalonego przez Samorzad Uczniowski w porozumieniu z wychowawcami

klas.

3. Dyzur, o ktorym mowa w pkt 2 moze by¢ pelniony wylacznie w trakcie dyzurow
nauczycieli 1 ma na celu reagowanie dzieci 1 mlodziezy na niszczenie przez innych
mienia szkolnego, co w konsekwencji wptywa na poczucie odpowiedzialnosci
i ksztattuje postawe okreslong w Programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty.

§ 59. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
b) pisemng prosbe rodzic ma obowigzek umiesci¢ w wiadomosci do nauczyciela /
wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego.

c) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobg pisemnie przez nich
upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

3. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel korzystajac z danych teleadresowych w
dzienniku elektronicznym powiadamia rodzicéw telefonicznie z prosba o odebranie
dziecka ze szkoty.



4.
5.

§ 60.

Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywane jest
pogotowie.

W celu zapewnienie bezpieczenstwa wprowadza si¢ procedur¢ przyprowadzania

i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe.

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg rodzice
lub osoby przez nie upowaznione posiadajgce pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty lub inny dokument umozliwiajgcy stwierdzenie tozsamosci osoby (ze
zdjeciem) 1 na zadanie nauczyciela okazac go;

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola w czasie zadeklarowanym w umowie
0 $wiadczenie ustug przedszkolnych;

Rodzice maja obowigzek przyprowadza¢ dziecko do sali i przekazaé¢ pod opieke
nauczyciela;

Rodzice maja obowiazek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie
dolegliwosci  dziecka zobowigzani s3 zglaszaé nauczycielowi 1 udzielad
wyczerpujacych informacji na ten temat, a takze pozostawac¢ do dyspozycji nauczyciela
pod wskazanym numerem telefonu w razie nagtego pogorszenia stanu zdrowia;

Nauczyciel ma prawo odmowic¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, Ze nie jest
ono zdrowe;

Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali;

Dzieci moga przynosi¢ swoje zabawki z domu po uzgodnieniu z nauczycielka. Musza
to by¢ zabawki bezpieczne. Za przyniesione zabawki odpowiada rodzic;

Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice moze nastgpi¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow. Wypetnione upowaznienie
Z wykazem osob odpowiedzialnych za odbior dziecka z przedszkola rodzice sktadaja
osobiscie u wychowawcy grupy na poczatku roku szkolnego;

Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe rodzica zgtaszang telefonicznie;

Upowaznienie zawiera zapis: ,,od momentu odebrania dziecka z przedszkola przez
osobe upowazniong, cata odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dziecka spoczywa na
osobie dajacej upowaznienie”;

Wychowawca lub nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek
sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem
tozsamosci;

Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicéw i dyrektora oraz
nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

W sytuacji, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola chce odebra¢ rodzic
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow, zachowujacy si¢ agresywnie, ktory nie
jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa:

a) nauczyciel nie wydaje dziecka i zawiadamia dyrektora ;.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

b) zawiadamia o zaistnialym fakcie drugiego rodzica lub inng osob¢ upowazniong
przez rodzicoOw do odebrania dziecka z przedszkola;

¢) wprzypadku odmowy odebrania dziecka przez inne osoby upowaznione do odbioru,
dyrektor lub nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji jednostke policji;

Jesli dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w godzinach otwarcia placowki,
nauczyciel powiadamia o tym fakcie dyrektora;

Dyrektor lub pod jego nieobecnos¢ nauczyciel zawiadamia o zaistnialej sytuacji
rodzicéw i zobowigzuje ich do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola;

Jesli proba zawiadomienia rodzicow si¢ nie powiedzie, dyrektor lub nauczyciel zwraca
si¢ o pomoc do policji w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicoéw;

Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sagdu nie stanowi inaczej;

O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru,
nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica sprawujacego opieke nad
dzieckiem;

W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonujg wladz¢ rodzicielskg, a mimo to na terenie
przedszkola dochodzi migdzy nimi do sporéw o odbior dziecka, np. ktotnie rodzicow,
wyrywanie sobie dziecka, itp. nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje.



Rozdzial 8
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 61. Ocenianiu podlegaja: osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

a) wymagan zaktadanych efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych i zaktadanych efektow
ksztatcenia wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczyg¢;

c) wskazywanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, ktére pomoga pokonaé
trudnosci 1 rozwija¢ zdolnosci;

d) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wasnego rozwoju;
e) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. QOcenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

c) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



f) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

d) zasadach udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia.
§ 62. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia takie obszary jak:
Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
Troska o honor i tradycje szkoty;
Troska o pigkno mowy ojczystej;
Troska o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

N o g b~ w b

Okazywanie szacunku innym osobom.

§ 63. Oceny zachowania klas IV — V111 SP §rodroczne i koncoworoczne.
1. ustala si¢ nastgpujaca skale:

a) WzOorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne

2. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w punktach a - €. Oceng negatywng jest
ocena naganna.

3. W Kklasach I-1ll SP biezgce, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi. Wychowawca klasy podczas konstruowania oceny opisowej
analizuje zachowanie ucznia w kontekscie kryteriow ujetych w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania Edukacji Wczesnoszkolnej.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania dla  ucznidéw
Z niepetnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.



o

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

W przypadku uczniow wymienionych w ust. 4, ustalajac ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania, uwzgle¢dnia si¢ wplyw zaburzen lub dysfunkcji na ich zachowanie.

W klasach 1V-VIIl przyjmuje si¢ punktowy sposob oceniania w arkuszu do
wyznaczania oceny z zachowania.

Na poczatku potrocza uczen otrzymuje 100 punktow ,,na start’. Liczba punktow zdobyta
w pierwszym potroczu staje si¢ kredytem na poczatku drugiego pdirocza .

Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania bierze si¢ pod uwagg oceng $rédroczna.

Po wprowadzeniu wszystkich danych w pétroczu w arkuszu, otrzymany wynik
punktowy, jest automatycznie przeliczany na oceng wedtug ponizszego schematu:

ponizej 30 punktow - naganne
30-69 - nieodpowiednie
70-109 - poprawne
110 -139 - dobre
140 - 159 - bardzo dobre
160 — ... - wzorowe

W przypadku pojawienia si¢ wpisu w polach Przemoc fizyczna lub Cyberbullying
arkusz nie wyznaczy oceny wyzszej niz ,,dobre”.

Przy przydzieleniu punktow wychowawca klasy, bierze pod uwage: samooceng ucznia,
opinie otrzymane od innych nauczycieli oraz pracownikoéw szkoty, opinie innych
ucznidw, wlasne obserwacje.

Ustalanie oceny jest jawne tzn. odbywa si¢ w obecnosci catej klasy.

Ocena ustalona (na podstawie zsumowanej liczby punktow) zgodnie z okreslonymi
kryteriami przez wychowawcg jest ostateczna.

Przydzielanie punktow uczniowi nastepuje zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

Regulamin obowigzuje w szkole, poza szkola, w srodkach transportu i1 na
wycieczkach szkolnych.

Wychowawca informuje o proponowanej ocenie rocznej 1 §rédrocznej z zachowania
ucznia i jego rodzicow 2 tygodnie przed rocznym i $rédrocznym zebraniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Roczne 1 $rédroczne klasyfikacyjne oceny zachowania wystawia i wpisuje si¢ do
dokumentacji nauczania w pelnym brzmieniu na dwa dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

§ 64. Jezeli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze proponowana przez nauczyciela roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania jest zanizona, to majg prawo do odwotania si¢ od proponowanej
oceny zachowania zgodnie z obowigzujaca w szkole procedurs:

1.

2.

Uczen lub jego rodzice zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie
pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny;

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje;



Dyrektor szkoly moze (nie musi) powola¢ zespo6l nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktdérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu;

Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac
proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w w/w zespole;

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od
dnia wplynigcia podania o rozstrzygnigcie w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne;

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol,
ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
b) termin spotkania zespotu,

C) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce,

d) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu;

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty;

Postepowanie w tej sprawie powinno si¢ zakonczy¢ przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§ 65. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1.
2.

Biezace;

Klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne;

Koncowe.

W klasach I-111 szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych moga by¢ ocenami opisowymi.

W Kklasach I-I1l szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

W procesie nauczania stosowane jest ocenianie ksztattujace (OK.). Nauczyciele podaja

uczniom:
a) cele lekcji zrozumiate dla ucznia;

b) kryteria oceniania jasno okreslajace, co bedzie oceniane;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢) informacje zwrotng, zawierajacg wskazowki umozliwiajace uczniowi skorygowanie
btedéw, podniesienie poziomu osiggnie¢ edukacyjnych i ktora powinna zachecic¢
uczniéw do nauki.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory:

a) posiada orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

c) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3 i ktory jest objety
pomoca psychologiczno--pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, nie pozwala ustali¢ srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, z glcboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.



16. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, zostaje zwolniony z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia.

17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 66. Ocenianie biezgce ma na celu potwierdzenie tego, co uczen poprawnie wykonat, co
osiggnat, w czym jest dobry oraz dostarczenie wskazéwek co poprawié, co udoskonali¢, nad
czym pracowac.

1. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw oraz zrédlta informacii,
stanowigce podstawe do ustalenia oceny biezgcej to w szczegodlnosci:

a) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wplyw na oceng okresows;

b) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji lub wiadomosci i umiejgtnosci
konieczne w catym cyklu ksztalcenia;

c) ,kartkowki” - krotkie sprawdziany, kontroluja opanowanie wiadomosci
i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich
podstawie stopnie majg range oceny z odpowiedzi ustnej;

d) testy ponadprzedmiotowe- sprawdzaja wiadomoSci 1 umiejetnosci opisane
W podstawie programowej

e) odpowiedzi ustne;
f) aktywnosc.

3. Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych; w ciaggu
jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy.

4. Uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem dwoch dni roboczych.

W ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigce] niz dwa sprawdziany, nie mozna
przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca klasowa.

6. W przypadku kartkowki przy ich przeprowadzeniu nie wystgpuja ograniczenia
wymienione w pkt. 3, 41 5.

7. W przypadku nie przystgpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnosci ucznia w szkole uczen ma obowigzek ustali¢ termin sprawdzianu
Z nauczycielem w czasie nie dtuzszym niz tydzien.

8. W przypadku nieobecno$ci ucznia na pracy pisemnej] w odpowiedniej rubryce
wpisujemy ,,nb” (wpis w dzienniku).
9. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione
W ciggu 14 dni roboczych od ich napisania przez uczniow.
10. Nauczyciel ma obowigzek udost¢pni¢ uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione
prace pisemne wykonujac kopi¢ lub umozliwiajac zrobienie zdjecia.
§ 67. Ocena biezaca postepéOw ucznia z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III moze przyjac
nastgpujace formy:

1. Ocena sumujgca — w skali punktowej wraz ze stownym okresleniem poziomu
wykonania zadania podlegajacego ocenie:



a) 6 —doskonale,
b) 5 - bardzo dobrze,

c) 4 —dobrze,
d) 3 - wystarczajgco,
e) 2 - stabo,

f) 1 - niedostatecznie;

Informacja zwrotna ( 1Z ') w postaci informacji ( ustnej lub pisemnej ) o tym:
a) co uczen zrobit dobrze,

b) coiw jaki sposob nalezy poprawié,

€) w jaki sposob uczen ma dalej pracowac;

Ocena sumujaca wraz z informacjg zwrotna.

W ocenie sumujacej - stopien: ,,6 - doskonale” stosowany jest dla podkreslenia, ze uczen
opanowal dodatkowe wiadomos$ci 1 umiejetno$ci zawarte w programie nauczania
opracowanym przez nauczyciela danej klasy.

Aktywno$¢ dziecka na zajeciach lub wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan moze
by¢ oceniane w formie plusow.

W ocenie biezacej dopuszcza si¢ takze stosowanie znaczkdw, typu: naklejki, stoneczka,
stempelKi.

Nauczyciel przez rok szkolny gromadzi informacje 0 osiggnigciach ucznia
w indywidualnej teczce ucznia. a takze w dzienniczku ucznia przeznaczonym do
korespondencji z rodzicami.

Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceny biezacej uczniow klas I-111:

a) Doskonale - uczen celujgco opanowatl peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania. Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych
problemow w czasie lekeji, jak 1 w pracy pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udziat
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych; wykazuje postawe tworcza lub
szczegOlne umiejgtnosci.

b) bardzo dobrze-uczen bardzo dobrze opanowat peten zakres wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych programem nauczania, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretycznie i praktycznie,
potrafi prawidlowo zastosowa¢ posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan
| probleméw w nowych sytuacjach;

c) dobrze- uczen dobrze opanowatl zdecydowang wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, poprawnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne, korzysta z poznanych w czasie zajg¢ zrodet informacji,
potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ w typowych sytuacjach;

d) wystarczajagco- uczen wystarczajagco i zadowalajagco opanowal podstawowe
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania, stara si¢ rozwigzywac
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci. Potrafi
pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych informacji;

e) stabo-uczen stabo opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania, nie jest w stanie samodzielnie rozwigzywa¢ wigkszosci zadan



0 elementarnym stopniu trudnosci. Posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak
mozna nadrobi¢ w dluzszym okresie czasu,

f) niedostatecznie -uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania. Nie potrafi rozwigzywaé prostych zadan i probleméw
0 elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 68. Ocena biezaca postepow ucznia w klasach IV - VIII moze przyja¢ nastepujace formy:

1.

10.

Skala punktowa (ocena sumujaca OS):

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1;

Informacja zwrotna ( 1Z ) w postaci informacji ( ustnej lub pisemnej ) o tym:
a) co uczen zrobit dobrze,

b) coiw jaki sposob nalezy poprawic,

c) w jaki sposob uczen ma dalej pracowac

moze rdéwniez towarzyszy¢ ocenie sumujace;.

Zestawienia procentowe ( w przypadku prac pisemnych) od 0% do 100%.

Uzyskane procenty moga zosta¢ zamienione na stopnie W skali 1 — 6, wg ustalonego
przez nauczyciela wskaznika przeliczania wyniku na dang oceng.

Dopuszczalne jest stosowanie plusow 1 minuséw warto$ciujacych stopnie rowniez
w ramach poszczeg6lnych przedzialdow procentowych. Zastrzezenie to nie dotyczy
oceny celujacej oraz niedostateczne;.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady
poprawiania ocen biezacych.

W ocenie $rodrocznej dopuszczalne jest stosowanie plusow i minusow — nie dotyczy
oceny

celujacej oraz niedostateczne;.
W ocenie rocznej w formie stopni nie stosuje si¢ plusow ani minusow.

Przy ustalaniu oceny biezacej, klasyfikacyjnej i koncowej z wychowania fizycznego,
techniki, plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych - nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wktad
pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie i aktywnos¢ ucznia.

Jesli obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia prowadzi nauczyciel inny niz prowadzacy te zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej, $rodroczng i roczng ocena klasyfikacyjng z tych zajg¢ ustala nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia w formie klasowo- lekcyjnej, biorgc pod uwage opini¢ nauczyciela
prowadzacego zajecia w formie do wyboru przez ucznia.



11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

Minimalna liczba ocen czastkowych w ciagu okresu, na podstawie, ktérych wystawia
sie ocene $rodroczng i Klasyfikacyjng powinna by¢ uzalezniona od liczby godzin
dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu liczona wedtug wzoru n+2,
gdzie n oznacza liczbe godzin w tygodniu.

Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow i kartkowek bezposrednio po catodziennej (do godziny 18°°) lub
kilkudniowej wycieczce szkolnej.

Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rdzne, zalezne od specyfiki
przedmiotu formy aktywnosci ucznia, nauczyciel powinien stosowaé roznorodne
metody sprawdzania wiadomos$ci ucznia. (np. odpowiedzi ustne, prace domowe,
prace stylistyczne, inne prace dodatkowe, pisemne sprawdziany wiadomosci
obejmujace duzy zakres materialu — prace klasowe, kartkowki itp.

Ocena $rodroczna i koncowo roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawia wytacznie oceny za wykonanie zadania,
w szczegdlno$ci za: pracg domowa, odpowiedz ustng, wypracowanie, udziat
w dyskusjach on-line, wypowiedzi na forum, kartkowki, sprawdziany, rozwigzywanie
testow, quizow, rebusow, wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela, inne
prace, np. referaty, prezentacje, projekty; ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci
samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

Przy ustalaniu ocen koncoworocznych uwzglednia si¢ oceny $rodroczne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspdlorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel ustnie na prosbe ucznia lub rodzica uzasadnia ocen¢ biezaca, §rddroczna,
roczng lub koncowa, nie pozniej niz w terminie 7 dni od przekazania informacji
0 ocenie. Uzasadnienie oceny biezacej nastgpuje zgodnie z zasadami oceniania
ksztaltujacego.

Uzasadnienie oceny biezacej, klasyfikacyjnej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi 1 rodzicowi wymagan na poszczegdlne oceny
zapisanych w przedmiotowych zasadach oceniania.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



Rozdziat 9
Klasyfikowanie i promowanie

§ 69. Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej, rocznej i koncowe;.

1.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $§rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na tydzien przed
feriami.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna
Z tych zajec;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjna
Z tych zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

c) rocznaocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym Kklasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Na dwa tygodnie przed poétrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg pisemnie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.



Rozdziat 10
Warunki i tryb uzyskania rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych
niz przewidywane z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych (egzamin sprawdzajacy),egzamin klasyfikacyjny,
egzamin poprawkowy.

§ 70. Uczen lub jego rodzice w terminie do 7 dni od uzyskania informacji maja prawo ztozy¢
wniosek o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen na wniosek rodzicow
moze zdawa¢ o egzamin sprawdzajacy, jezeli spelnit wymagania konieczne
zawarte w pkt. 2 oraz co najmniej jeden z warunkow dodatkowych zawartych
w punkcie 4.

2. Wymagania konieczne:
a) frekwencja na zajeciach wynosi co najmniej75%,

b) przystapit do wszystkich prac klasowych, a w przypadku zajeé¢ plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego rozliczyl si¢ ze
wszystkich prac lub ¢wiczen podlegajacych ocenie,

c) w przypadku uzyskania niskiej oceny korzystal z mozliwosci jej poprawy
W terminie ustalonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia,
d) przynajmniej potowa uzyskanych ocen z prac klasowych lub w przypadku

plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ocen za
¢wiczenia praktyczne to oceny wyzsze od przewidywane;.

3. Z powodu dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (co najmniej
miesigc) uczen nie mogl przystagpi¢ do prac klasowych, rozliczy¢ si¢ z prac
praktycznych lub nie mogt skorzysta¢ z mozliwosci poprawy oceny.

4. Warunki dodatkowe:

a) uczen korzysta z mozliwych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej na
terenie szkoty,

b) uczen bierze czynny udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
w przypadku podwyzszania na ocen¢ bardzo dobrg reprezentowat szkote
w konkursach przedmiotowych z tych zaje¢, z ktorych wnioskuje o egzamin
sprawdzajacy,

c) reprezentowatl szkote w zawodach sportowych,

d) przygotowywal prace plastyczne, uzyskujac przynajmniej III miejsce
w konkursach pozaszkolnych,

e) systematycznie uczestniczy w zajeciach choéru szkolnego Iub zespotu
instrumentalnego.

5. Uczen moze zdawaé egzamin sprawdzajacy z jednych Iub kilku zajec¢
edukacyjnych, z ktorych spetnit wymagania podane w pkt. |.

6. Uczen traci prawo do egzaminu, jezeli:



a) od momentu podania oceny przewidywanej do momentu egzaminu przestanie
uczeszczad na zajecia,

b) otrzyma oceng nizszg od przewidywanej w trakcie oceniania biezgcego.

Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustne] za wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego,
Z ktérych bedzie mial forme ¢wiczen praktycznych:

a) czg$¢ pisemna trwa 90 minut, czg$¢ ustna trwa 30 minut,

b) zarowno cz¢$¢ pisemna jak i ustha obejmuja wylgcznie wiadomosci
I umiejetnosci przewidziane na dang ocen¢ z zakresu realizowanego programu
nauczania,

C) uczen otrzymuje roczng oceng klasyfikacyjng wyzsza od przewidywanej, jezeli
z obydwu cze$ci egzaminu otrzyma co najmniej 90 % punktacji. Jezeli nie
uzyska 90%, woéwczas ocena przewidywana pozostaje jako ostateczna.

d) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

e) egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja w sktadzie: Dyrektor lub
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

f) z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy termin egzaminu, imi¢
I nazwisko ucznia, imiona 1 nazwiska czlonkow komisji, zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu; zatgcznikiem sg prace uczniow oraz zwigzty
opis czesci ustnej lub zadan praktycznych.

§ 71. Nieklasyfikowanie ucznia.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli:

a) brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej;

b) nieobecnos¢ ucznia na tych zajeciach przekracza potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

W razie koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w systemie
zdalnym, dyrektor szkoty wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem

I jego rodzicami ustala sposob jego przeprowadzenia, na okoto 2 tygodnie przed
wyznaczonym terminem egzaminu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w trybie egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej a z plastyki,
muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢c do egzamindow klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne;,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny poza szkola.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajegé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen niesklasyfikowany na potrocze moze wystapi¢ do dyrektora z prosba o egzamin.

Jezeli uczen uzyska ocen¢ niedostateczng z egzaminu klasyfikacyjnego, to moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy.

§ 72. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymat negatywnag ocene klasyfikacyjng z: jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, to moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

1.
2.

Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;



c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

3. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt.2 moze by¢ w szczegdlnych przypadkach, na wiasng
prosbe zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takiej sytuacji egzaminatorem zostaje
nauczyciel prowadzacy te same zajg¢cia egzaminacyjne ale w innej szkole, na podstawie
porozumienia dyrektorow szkot.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwodch czgéci: czgsci pisemnej oraz ustnej,
Z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ o przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
c) termin egzaminu poprawkowego;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase, z zastrzezeniem pkt 13.

12. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

§ 73. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

1. Zastrzezenia te w formie pisemnego wniosku wiacznie z podaniem punktoéw WZO lub
PZO, ktoére zostaty naruszone przy ustalaniu tej oceny, zgtasza sie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.



2.

10.

11.

12.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza Si¢ nie pozniej niz
w terminie 3 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej
I ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rodzic ucznia klasy 1V - VII szkoty podstawowej moze zwrdcic si¢ z wnioskiem
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli spehnit
nastepujace warunki:

a) przewidywana ocena roczna nie jest nizsza od oceny $rodrocznej,

b) nie famie $wiadomie przyjetych norm i zasad okreslonych poszczegdlnymi
kategoriami.

O podwyzszeniu przewidywanej oceny decyduje powotana przez Dyrektora
szkoly komisja w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow, w przypadku



réwnej liczy glosow decyduje glos przewodniczacego.

13. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
c) pedagog szkolny,

d) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

14. Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.

§ 74. Uczen Kklasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

1.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez W Ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
I 0siagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do sredniej ocen,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkote podstawowa, z wyroznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjna zachowania.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej oraz ukonczeniu szkoly przez ucznia
posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej , ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktory odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych



zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez W Ciggu roku szkolnego.

9. Uczen, ktéry nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
odpowiednio Klase.

10. Uczen konczy szkotg podstawowsa jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

b) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen szkoty podstawowej , ktory nie spetnit warunkoéw, o ktorych mowa w pkt 10,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza te klase, do egzaminu ésmoklasisty.

12. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej wydaje dyrektor.

§ 75. Informacje dotyczace przebiegu i wynikdw procesu nauczania sg poufne dla osob
postronnych. Za 0soby postronne nie uwaza si¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych oraz
ucznidow i rodzicow tej samej klasy.

1. Dokumentacja jest udostepniana uczniom i rodzicom do wgladu w terminie i miejscu
wskazanym przez dyrektora . Dokumentacji nie mozna kserowaé, fotografowac
i wynosi¢ poza obreb szkoty.

2. Rodzice, ktdrzy nie uczestniczg w wigkszosci zebran z rodzicami, ktorzy nie kontaktuja
si¢ z wychowawca klasy 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, nie
kontrolujacy systematycznie zachowania ucznia, kwestionujagc ocene¢, nie moga
powotywac sie na brak informacji o zachowaniu dziecka w szkole.

§ 75a. Tryb odwotawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w terminie nie pozniej niz
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

c) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicem,

d) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gltosow,



w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego,

e) komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
b) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- Dyrektor szkoty,
- wychowawca,
- wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
- pedagog,
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Z prac komisji wymienionej w pkt. 3 sporzadza si¢ protokét zwierajacy informacje:
a) Sktad komisji,

b) zadania, pytania sprawdzajace,

c) wynik sprawdzianu i oceng,

d) w przypadku oceny zachowania wynik gtosowania oraz ustalong oceng
zachowania.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Prace ucznidow sg zatacznikiem do protokotu.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 2a w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.



Rozdziat 11
Prawa 1 obowigzki uczniow

§ 76. Uczen ma prawo do:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole 1 placdwce zapewniajagcych
ochrong, poszanowanie jego godnos$ci, zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu nauczycielowi;bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

Poszanowania swej wlasnosci osobistej ze strony rowiesnikoOw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

Informacji na temat warunkow 1 sposobu oraz kryteribw oceniania zachowania;
informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenach zachowania;
warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania; wymagan edukacyjnych z edukacji przedmiotowych na poszczegdlne
oceny, warunkow realizacji projektu edukacyjnego (w przypadku gimnazjalistow);

Oceny swoich osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania wedhug szkolnego systemu
oceniania;

Uwzgledniania zalecen opinii psychologiczno- pedagogicznych;

Obiektywnej i jawnej oceny, informacji zwrotnej na temat zachowania i i postepow
W nauce,

Znajomosci prawa wewnatrzszkolnego;

Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spoleczne;j;

Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku
I rozwoju psychofizycznego;

Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami,

Udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkotg;

Korzystania z pomieszczen szkolnych, urzadzen 1 sprzetu na zasadach wynikajacych
Z regulaminow;

Nieprzygotowania si¢ do lekcji w pierwszym dniu po dtuzszej chorobie;
Rozsadnego obcigzania sprawdzianami wiadomosci;
Ferii bez zadan domowych;

Dzialania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniow w radzie szkoty;



19. Ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych

oraz w innych formach wspétzawodnictwa uczniow;

20. Wiedzy o swoich obowigzkach oraz §rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku

ich naruszenia;

21. Wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach ochrony tych praw.

§ 77. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczeg6lnosci prawo do:

1.

§ 78.

N o g ks~ w D E

8.

P 0 o No s wN

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
Poszanowania jego godnosci osobistej;

Poszanowania wlasnosci;

Opieki i ochrony;

Partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

Akceptacji jego osoby;

Ubezpieczenia.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

Szanowac¢ kolegoéw i wytwory ich pracy;

Nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

Szanowac sprzgt 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

Dbac¢ o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
Przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
Sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

Przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

Stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 79. Uczen ma obowigzek:

1.
2.

Zdobywania wiedzy 1 przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie;

Nieopuszczania terenu szkoty w godzinach swoich zaje¢¢ lekcyjnych;
Zmiany obuwia w szatni w okresie jesienno-zimowym;

Przestrzegania zasad kultury osobistej i wspolzycia spolecznego oraz wlasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

Whasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec,



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

§ 80.

b) przybywania na nie punktualnie,
c) w przypadku spdznienia na zajgcia, przybycia do sali, w ktorej odbywaja sie zajecia,
d) zachowania nalezytej uwagi, nie rozmawiania z innymi uczniami w czasie zaj¢c,

e) zabieranie glosu, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela- nauczyciel
powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gltosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku,
gdy uczen zglosi taki zamiar;

Systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

Noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru, oraz noszenia stroju
szkolnego, ustalonego wedlug odrebnych przepisow na uroczystosci szkolne, konkursy
I egzaminy;

Uczeszczania do szkoly bez pofarbowanych wlosow, makijazu i pomalowanych
paznokci;

Poszanowania praw, wolno$ci i godnosci osobistej oraz pogladdéw i przekonan innych
ludzi;

Niestosowania agresji fizycznej 1 stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych,
wulgarnych stéw, zwrotow i gestow;,

Przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwos$ci przejawom wandalizmu 1 wulgarno$ci,
Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

Niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob;
Troski o wlasne zdrowie i higieng;

Niesienia w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym,;

Przestrzeganie statutu szkoty;

Troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig¢ i tradycje szkoty.

Uzywanie telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych okreslaja

nastepujace zasady:

1.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczniowie nie korzystaja z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych z zastrzezeniem pkt 3.

Nauczyciel ma pelne prawo do uzywania oraz udzielania zgody na uzywanie przez
ucznidow wszelkich urzadzen elektronicznych oraz narzedzi i technologii informacyjno -
komunikacyjnych w celach dydaktycznych, zwigzanych z realizacja okreslonego celu
zaj¢c, a takze w sytuacjach zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow.

Poza zajeciami edukacyjnymi (podczas przerw, przed 1 po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany jedynie w piatek.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za telefony zgubione lub skradzione.
Kazdego wucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz
fotografowania, filmowania, oraz nagrywania obrazu i dzwigku i innych osob- bez ich

wiedzy 1 wyraznej zgody. Zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych, wyjazdoéw i innych form wypoczynku organizowanego przez szkote.

W przypadku ztamania przez ucznia zasad jest on zobowigzany do wylaczenia telefonu
lub innego urzadzenia elektronicznego, .



Rozdziat 12
Kary i nagrody

§ 81. Formy kar i nagrod.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)

wysokie wyniki w nauce;

Osiggniecia sportowe lub artystyczne;

wzorowe zachowanie;

100% frekwencjg;

odwage godng nasladowania;

przeciwstawianiu si¢ ztu,

udzielaniu pomocy innym osobom;

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalne;j.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

a)
b)

c)
d)

e)

ustnej pochwaty lub wyr6zniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia.;

nagrody ksigzkowej lub rzeczows, pomocami edukacyjnymi;
finansowej w postaci nagrody pieni¢znej;

nagroda Wojta Gminy Waganiec dla najlepszego absolwenta szkoty.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

a)
b)

nauczyciela, z wytaczeniem nagrod, o ktorych mowa w pkt 2 ¢, d, e;

dyrektora — pkt 2 a, b, c.

4. O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

5. Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

pisemnym powiadomieniem rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;
ustnym upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;

zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz;
upomnieniem lub nagang dyrektora ;

zakazem udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych;
przeniesieniem do innego (rownoleglego) oddziatu w szkole;

wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.



10.

11.

W pkt. a i b kar¢ naktada nauczyciel lub dyrektor.

W pkt. ¢ - e naktada dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady
pedagogicznej, rady rodzicow, lub samorzadu uczniowskiego.

W pkt. f wniosek dyrektora szkoly ztozony jest za zgoda rady pedagogicznej oraz po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

W pkt. g naktada dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej podj¢tej po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Whiosek do kuratora oswiaty o przeniesienie do innej szkoly moze nastgpic
w przypadku nastepujacych przewinien:

a) Uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynoszg rezultatow;

b) uczen naraza innych na nicbezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszajg niebezpieczenstwa;

C) Uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowania ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

d) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidw;

e) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane , nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia,

f) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa,
dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje,
kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozone;j
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody;

b) przeproszenia osoby pokrzywdzonej.
Naktadajac kare na ucznia nalezy bra¢ pod uwage:
a) rodzaj popelnionego przewinienia,

b) skutki spoteczne przewinienia;

c) dotychczasowe zachowanie ucznia;

d) intencje ucznia;

e) wiek ucznia;

f) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

O karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicow ucznia.



12. Kara moze zosta¢ zawieszona przez dyrektora, po zasi¢gnigciu opinii rady

pedagogicznej na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.

§ 82. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od natozonej uczniowi kary
statutowej.

1.

W przypadku kary natozonej przez nauczyciela uczen lub jego rodzice odwotuja si¢ do
dyrektora.

W przypadku kary natozonej przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora .

W przypadku kary wymienionej w punkcie 5g par. 81 przystuguje odwotanie do
kuratora.

Odwotanie, o ktorym mowa w pkt 1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
0 ktorym mowa w pkt. 2, sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujacego
odwotanie w terminie 3 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica
ucznia o natozonej karze.

Rozstrzygnigcie osoby wilasciwej do rozpatrzenia odwolania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne 1 nie przysluguje na nie skarga do sadu
administracyjnego.

Tryb odwotania od kary skreSlenia z listy uczniow regulujg przepisy Kodeksu
postgpowania administracyjnego i znajduje si¢ w treSci decyzji administracyjnej
potwierdzajacej zastosowanie kary.

§ 83. Uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia
praw ucznia w drodze:

1.

Ustnej do:

a) wychowawcy,

b) pedagoga/psychologa,
) dyrektora szkoty;
Pisemnej do:

a) dyrektora,

b) rady pedagogiczne;j.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

Postepowanie wyjasniajace przeprowadza si¢ w ciggu 14 dni roboczych.

Uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng potwierdzajaca lub negujaca
naruszenie praw.

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Kacie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.



Rozdziat 13
Ceremoniat szkoty

§ 84. Szkota posiada wiasny Sztandar, wspdlny dla Szkoty Podstawowej i Przedszkola
w Zbrachlinie, zgodnie z uchwalg podjeta 29 pazdziernika 2015r. zezwalajacg na ustanowienie
I uzywanie sztandaru.

1.

10.

11.

Awers Sztandaru zawiera: na bialo — czerwonym tle, posrodku Godlo Panstwa
w kolorze srebrnym. Wokot Godta napis: ,,Bog, Nauka, Ojczyzna, Honor”.

Rewers sztandaru zawiera Godlo szkoly: na niebieskim tle posrodku biate koto
Zpopiersiem Jana Ignacego Paderewskiego w kolorze niebieskim . W otoce napis Zespot
Szkot im. 1. J. Paderewskiego w kolorze bialym”. Na zewngtrznej stronie kota napis
,Publiczne Przedszkole, Publiczna Szkota Podstawowa, Publiczne Gimnazjum”.

Szkota posiada wtasne ceremonial, ktory obejmuje:
a) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
b) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

c) tekst $lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,Slubuje byé dobrym Polakiem, dbaé
o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ w szkole , jak kocha¢ ojczyzne, jak
dla niej pracowaé, kiedy urosng! Bede staral si¢ by¢ dobrym kolegg. Swym
zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom. Slubujemy.”;

d) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I — VIl i klas VIII. Dla
drugiej grupy uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentdw oraz nauczycieli
odchodzacych na emeryture;

e) coroczne obchody $wieta szkoty, w formie przyjetej przez Rad¢ Pedagogiczng
W uzgodnieniu z Radg Rodzicow;

f) uroczystosci rocznicowe: Konstytucji 3Maja, Swigto Niepodleglosci;

g) uroczystosci roczniCOwe organizowane przez administracje samorzadowsg
| panstwowa oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy $wigtej, uroczystosciach
pogrzebowych i innych.

Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji oraz bezposrednia
uroczystos¢ z udziatem sztandaru wymagajg wlasciwych postaw jego poszanowania
i zachowania powagi.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa W sekretariacie.

Poczet sztandarowy tworza chorazy(sztandarowy)- uczen i asysta- dwie uczennice
/ 0 nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastepczego sg przedstawione
na czerwcowym posiedzeniu rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok(poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.



12. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen- garnitur lub ciemne spodnie,
biata koszula, czarne obuwie, uczennice- - biata bluzka 1 ciemne spodnice tej samej
dhugosci, czarne obuwie.

13. Insygnia pocztu sztandarowego obejmujg : biato-czerwone szarfy przewieszone przez
prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w stron¢ kolnierza, spicte na lewym biodrze,
biate rekawiczki.



Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 85. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

1.
2.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowe] w sekretariacie szkoty
I w bibliotece oraz umieszczony na stronie internetowej szkoty.

Zmiany 1 uzupelienia w statucie szkotly moga by¢ dokonywane przez rade
pedagogiczng na wniosek wszystkich organdéw szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng dnia 22 marca 2021 r. i wchodzi
W zycie z dniem uchwalenia.

DYREKTOR SZKOLY

mgr Anna Kwapirisko



Zataczniki do Statutu:

© N o g ~ w DhPE

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego
Regulamin Rady Rodzicow

Regulamin Rady Pedagogicznej

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Regulamin dyzuréw

Regulamin $§wietlicy szkolnej

Regulamin zdalnego nauczania

Regulamin wystawiania ocen z zachowania



