Zarzadzenie Nr 03/2023
Dyrektora Zespotu Szkél w Zbrachlinie
z dnia 03.07.2023 r.

w sprawie: zmiany zalgcznika nr 1 i zalacznika nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionymi w Zespole Szkol w Zbrachlinie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25.10.2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zmieni si¢ zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami zatrudnionymi w Zespole Szkot w Zbrachlinie, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

Tabela minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w
kategoriach zaszeregowania i wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
ustalony w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

I 3300
1 3350
1"l 3400
v 3450
\Y 3500
VI 3550
VIl 3600
VI 3650
IX 3700
X 3800
XI 3900
XlI 4000
X1l 4100
X1V 4200
XV 4300
XVI 4400
XVl 4600
XVIII 4800
XIX 5000
XX 5200




§2

Zmieni si¢ zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania dla pracownikdéw nie bedacych
nauczycielami zatrudnionymi w Zespole Szkot w Zbrachlinie, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny poziom
miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne')
zasadniczego wyksztatcenie
oraz staz pracy (w
umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska Kierownicze urzednicze
1. | Gléwny ksiegowy | XV wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1. | Specjalista X wyzsze?) -
$rednie®) 3
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Intendent Vil $rednie?) -
zasadnicze4) 2
2. | Kucharz \Y zasadnicze4) -
3. | Starszy wozny i podstawoweb) 3
4. | Sprzataczka Il podstawoweb)
5. | Pomoc kuchenna I podstawoweb)
6. | Sekretarz szkoty Xl $rednie?) 5
7. | Pomoc nauczyciela v podstawoweb) -
§3

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktdre sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o
ktédrym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22023 r. poz. 742 z pdzn. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska

3) Wyksztatcenie srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie Srednie lub srednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.



4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), a takze umiejetnosc
wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolert majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych
wykonywanie pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do
ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkdw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr
492/2011i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z pdin. zm.).

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2023 r.



