ZARZADZENIE Nr 02/2023
Dyrektora Zespotu Szkét w Zbrachlinie
z 03 lipca 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 8/2009 Dyrektora Zespolu Szkot w Zbrachlinie z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionymi w
Zespole Szkot w Zbrachlinie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2019 r. poz. 1282) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021r. po1960 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 8/2009 Dyrektora Zespotu Szkét w Zbrachlinie z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionymi w Zespole Szkot w
Zbrachlinie, w zataczniku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) dodaje sig¢ art. 23 o nastgpujacym brzmieniu:

,,art. 23 Dodatek przedemerytalny.

1. Pracownikowi Zespotu Szkot w Zbrachlinie odchodzagcemu na emeryture, w okresie na 12 miesiecy
przed emerytura moze by¢ przyznany dodatek przedemerytalny w wysokosci 500 zt netto.

2. Dodatek przedemerytalny wyptacany bedzie pracownikowi w okresach miesiecznych w terminie
wyplaty wynagrodzenia za pracg.

3. Przyznanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 nastepuje na pisemny wniosek pracownika z okreslong
datg przej$cia na emeryture, ztozony na rok przed planowanym przejsciem na emeryture, ktory traktuje si¢ jako
zobowigzanie do rozwigzania umowy o prace z tytulu przej$cia na emeryture.

4. Dodatek przedemerytalny podlega zmniejszeniu proporcjonalnie za czas nieobecnos$ci pracownika w
pracy spowodowane]j okoliczno$ciami okreslonymi w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach
spolecznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

5. Prawo do dodatku przedemerytalnego wygasa z koncem roku kalendarzowego, w ktorym pracownik
osiggnat wiek emerytalny i okresy pracy uprawniajace do przejscia na emeryture.

6. W przypadku rezygnacji pracownika z przej$cia na emeryture, pracownik zobowigzany jest do zwrotu
wyptaconych mu §wiadczen wraz z pochodnymi i ustawowymi odsetkami.

7. Whniosek o przyznanie dodatku emerytalnego stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionymi w Zespole Szkot w Zbrachlinie.”

2) Do Regulaminu Wynagradzania dla pracownikow nie bgdacych nauczycielami zatrudnionymi w Zespole Szkot
w Zbrachlinie dodaje si¢ zatgcznik nr 3 w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pracownik, ktory osiagnat wiek emerytalny i lata pracy uprawniajace do przejscia na emeryturg do dnia
wejsécia w zycie niniejszego zarzadzenia oraz pracownik, ktory osiggnie wiek emerytalny i lata pracy uprawniajace do
przejécia na emerytur¢ w okresie krotszym niz 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia chcac
skorzysta¢ z dodatku przedemerytalnego zobowigzany jest do ztozenia wniosku o przyznanie dodatku
przedemerytalnego.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Specjaliste ds. kadr i ptac do zapoznania pracownikow z trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 02/2023
Dyrektora Zespotu Szkét w Zbrachlinie
z dnia 03 lipca 2023 r.

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
dla pracownikoéw nie bedacych nauczycielami
zatrudnionymi w Zespole Szkét w Zbrachlinie

Pracodawca: Zespol Szkot w Zbrachlinie

Whiosek o przyznanie dodatku przedemerytalnego z zobowiazaniem do zwrotu dodatku

Pracownik (Pani / Pan) ..o s
zatrudniony Na StANOWISKU ......oit e e

oswiadcza co nastepuje:

1.

Proszg o przyznanie dodatku przedemerytalnego w wysokosci 500 zt netto miesigcznie do
wynagrodzenia na okres 12 miesi¢ecy od dnia ............. dodnia........... na zasadach okre§lonych w
Regulaminie Wynagradzania dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionymi w Zespole
Szkot w Zbrachlinie.
Zobowiazuj¢ si¢ rozwigza¢ umowe o prace z Zespotem Szkot w Zbrachlinie i przej$¢ na emeryture
w dniu nabycia uprawnien emerytalnych tj. w dniu .........
Oswiadczam, ze w wymienionym terminie uzyskam prawo do emerytury, posiadajagc w tym terminie
wymagany wiek ........................ 1StAZ PIACY «oovvtti ettt et e e eeenans
Jednoczesnie zobowiazuje si¢ zwroci¢ do pracodawcy rownowarto$¢ otrzymanego dodatku
przedemerytalnego w catosci wraz z pochodnymi i ustawowymi odsetkami, jezeli nie rozwigz¢ umowy
o pracg z Zespotem Szkot w Zbrachlinie w zwigzku z przej$ciem na emeryture w terminie do dnia
Roszczenia pracodawcy wobec mnie o zaptatg roéwnowartoSci  wyptacanego dodatku
przedemerytalnego wraz z pochodnymi i ustawowymi odsetkami staja si¢ wymagalne z dniem uptywu
terminu rozwigzania umowy o prac¢ w zwiazku z przejsciem na emeryture, okreslonego w pkt 4
niniejszego wniosku.
Upowazniam pracodawce do potracenia nalezno$ci pracodawcy z tytutu zwrotu rownowarto$ci
dodatku przedemerytalnego wraz z pochodnymi i ustawowymi odsetkami z wynagrodzenia za prace,
trzynastej pensji, $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego na wypadek choroby, nagrody
jubileuszowej i odprawy emerytalnej naleznych mi od pracodawcy.

Pracownik

(czytelny podpis)

Pracodawca: Przyznaje dodatek przedemerytalny i przyjmuje zobowigzania Pracownika do
rozwigzania umowy o prac¢ w zwigzku z przej$ciem na emeryturg dodnia..................
pod rygorem zaptaty rownowarto$ci wyptaconego dodatku przedemerytalnego wraz z pochodnymi
oraz ustawowymi odsetkami.

Pracodawca

(czytelny podpis)



